O =]
) AAF | /rixicerbeegelsens @ H« Norge

Arbeidsgiverforening

Rapport fra
statistikkutvalget i AAF-HK

2024



Side 2 av 26



Innhold

A 1o T ] 1= ' 1 =SSR 4
1.1  Formalet Med rapPOrteN ......ccceeiee et e e e e e et e e e e e naa e e e e eaneeas 4
1.2 StatistiKKUtValZet HK/AAF ........oo ettt saae et rae s veesaaeeare s 4
1.3 Den gkonomiske SIEUASJONEN .....cciiiiiiiiiiiiiiies ettt e e s 4
R o] oY === PSRRI 5
1.5  LBNNS- 08 PriSVEKST ..vviiiiiiiiie ittt st e et e e e ara e e e s e 5

2 Om data for Ignnsstatistikken...........ooueoiiiie 7
2.1  SSBleverer datagrunnlaget til AAF/HK-0Mradet .........ccoovveeiieeeiieecceeeeee e 7
2.2 Statistikkutvalgets tilpasning til AAF/HK-omradet. ........ccoeeevieeeiieeecieecceeecee e 7
2.3 Lgnnsbegreper og kvartalsvise data i arslgnnsvurderingene........cccceeeeevveeeeecveeeeenns 8
2.4 Bruk av statistikkdata til IBNNSOPPEZIBret........ceevviviieiiiiiiiee e 8
2.5 Identiske og ikke-identiske PErsONEr.......ccccviiiiiiiiiiee e 9

3 L@NNSNIVA 08 IBNNSVEKST ...eeiiiieieiie et e e eeenes 10
. 70 A V70T ol U7, T 0 1Y o4 [ o 1 V-SSR 10
I S (U1 < AW =T oo [ o == PSR 11
3.3 Medlemsvirksomheter i AAF ... 12
3.4  Landsoverenskomsten HK-AAF ..ottt 14
3.5 Alternativ Ignnsfastsettelse i virksomheter med LOK-avtale.........ccccoeceeviirieenncnns 15

4 Arslgnnsutviklingen 2019-2023 i LOK- avtalen mellom AAF/HK ......c.ocovvvveveeeeeeeeeeeeieenne. 17
4.1  Dekomponering av IBNNSVEKSTEN ......eeeeiiiiiicirieiiee et eeeeerree e e e e e e 17
4.2 Arslgnnsutvikling sammenliknet med statSanSatte .........ocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeenns 18
T I, 1oV 1Y =4 1 o 1Y = =T o 1SR 19

RV =T 1 =Y 7= SR 20

Vedlegg 1: Protokoll tilfgrsel i Landsoverenskomsten mellom HK - AAF.........ccccoo.neee 20
Vedlegg 2: Yrkesklassifiseringen for Ignnsstatistikken ..., 21
Vedlegg 3: Yrkesgrupper for ansatte i AAFs virksomheter ........ccooeeeeeeiieiciiiiveeeeeeeeeeenn, 22
Vedlegg 4: Utvikling i antall arbeidsforhold ..........ccccovvveeiiiiieiccieee e, 24
Vedlegg 5: Lgnnsniva og lgnnsvekst for HK-medlemmer og ikke HK-medlemmer ......... 25
Vedlegg 6: Lgnnsniva og Ignnsvekst for kvinner og menn..........cccceeeecveeeecccieeccccieeeeene 26

Side 3 av 26



1 Innledning

1.1 Formalet med rapporten

Formalet med rapporten er a gi innsikt i lgnn og Ipnnsutvikling blant ansatte i AAFs
medlemsvirksomheter. Rapporten skal vaere faktabasert og fremlegge tallgrunnlag for
partene i tarifforhandlinger.

1.2 Statistikkutvalget HK/AAF

Statistikkutvalget har som oppgave a legge frem beregninger som inneholder best mulig
statistikk over Ignnsutviklingen i AAF sine medlemsvirksomheter. Utvalget skal avlegge
rapport, som legges frem for AAFs styre og HKs arbeidsutvalg foran Ipnnsforhandlingene.

Statistikkutvalget har fglgende representanter:

e Fraarbeidsgiver: Knut Nordby, Rebecca Heggbrenna Florholmen og Oddbj@rn Eidem.
e Fra arbeidstaker: Siri Mgllendal, Sunniva Brandtzaeg og Stian Bryde-Erichsen

Statistikkutvalgets arbeidsgruppe, bestaende av Oddbjgrn Eidem, Stian Bryde-Erichsen,
Rebecca Heggbrenna Florholmen og Sunniva Brandtzaeg, har hatt flere mgter i
perioden august til oktober 2024, for a forberede statistikkrapport og forhandlinger i
november 2024. Statistikkutvalget har hatt mgter om datagrunnlaget, samt
giennomgang av rapporten.

1.3 Den gkonomiske situasjonen

2023 var et ar av preget av uro internasjonalt, med internasjonale konflikter, gkte renter,
hgy prisstigning og lav kronekurs. Generelt var det mye gkonomisk usikkerhet. Norsk
gkonomi hadde en tilnaermet flat utvikling med en vekst pa kun 0,7 prosent i
bruttonasjonalprodukt for Fastlands-Norge. Kronekursen har veert svak gjennom perioden,
noe som har bidratt til gkte importpriser. Norges Bank satte opp styringsrenta flere ganger
for 8 dempe inflasjonen, som igjen fgrte til redusert forbruk og

investeringer. Boligprisveksten gikk ogsa ned i perioden.!

Ifglge trendtallene fra Arbeidskraftundersgkelsen har ledigheten gkt fra 3,4 prosent ved
begynnelsen av 2023 til 3,8 prosent i desember og 3,9 prosent i januar 2024. Den
gjennomsnittlige ledighetsraten pa 2010-tallet var pa 3,9 prosent.?

| 2023 gikk nivaet for etableringer av nye foretak ned til et niva som tilsvarer nivaet fgr
pandemien3, og antallet konkurser var langt flere enn aret for, men gkningen er fra et lavt
niva. Det var bygg- og anlegg som opplevde stgrst gkning i konkurser.

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/rapport-etter-hovedoppgjoret-2024/id3046322/

1 @konomiske analyser 1/2024. @konomisk utsyn over &ret 2023 (ssb.no)

2 Svak gkning i arbeidsledigheten gjennom &ret — SSB

3 Etableringstakta attende til niviet fgr pandemien — SSB

44517 konkursar i 2023 —SSB
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https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/okonomiske-analyser/okonomiske-analyser-1-2024--utsyn-over-aret-2023/_/attachment/inline/532aa0bc-146d-44fa-bba6-7669a0a1da34:04c4dcc259fcddd5cfa983f884627dc04df0e4d8/OA2024-1%20Utsynet19mars2024.pdf
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/arbeidskraftundersokelsen/artikler/svak-okning-i-arbeidsledigheten-gjennom-aret
https://www.ssb.no/virksomheter-foretak-og-regnskap/virksomheter-og-foretak/statistikk/foretak/artikler/etableringstakta-attende-til-nivaaet-foer-pandemien
https://www.ssb.no/virksomheter-foretak-og-regnskap/konkurser/statistikk/opna-konkursar/artikler/4-517-konkursar-i-2023

Samlet sett viser norsk gkonomi tegn til bedring i 2024, med forventninger om gkt vekst og
stabilisering av prisnivaet. Renta ventes a vaere uendret ut aret.”

1.4 Frontfaget

Frontfagsmodellen er baerebjelken i den norske Isnnsdannelsen. Dette innebzerer at det er
konkurranseutsatte virksomheter som forhandler fgrst med utgangspunkt i verdiutviklingen i
disse naeringene. Rammen fra frontfaget er normgivende for oppgjgrene i resten av
gkonomien.

Ved det forbundsvise hovedoppgjgret i 2024 anslo NHO, i forstaelse med LO,
arslgnnsveksten i industrien samlet i NHO-omradet til 5,2 prosent i 2024.

Som grunnlag for de arlige forhandlingene anslar Teknisk beregningsutvalg for
inntektsoppgjaret (TBU) prisveksten fgr forhandlingen starter. | februar 2024 anslo TBU at
konsumprisveksten fra 2023 til 2024 ville veere pa 4,1 prosent. Dette anslaget ligger fast for
alle forhandlingene i privat sektor, uavhengig av forhandlingstidspunktet.

1.5 Lgnns- og prisvekst

Utviklingen i reallgnn er viktig for arbeidstakernes nettoinntekt. Reallgnnen er uendret
dersom prisvekst og lgnnsvekst er lik.

| februar anslo Teknisk beregningsutvalg at konsumprisveksten (veksten i KPI) fra 2023 til
2024 til 3 vaere 4,1 prosent. De vektla da at det er usikkerhet til anslaget, seerlig til
utviklingen i kronekursen, energiprisene og internasjonal prisvekst. Til ss mmenligning var
endringen i KP1i2023 pa 5,5 prosent®.

Ved inngangen til aret var prisveksten pa nesten 5 prosent. Fram til juni gikk prisveksten
betydelig ned, og siden da har den ligget relativt stabilt pa mellom 2,6 og 2,8 prosent. Pris pa
matvarer og husleie er med pa holde prisveksten oppe, mens energivarer, som har veert
svaert hgy, nd demper prisveksten’. Styringsrenta har ligget uendret siden Norges bank hevet
den til 4,5 prosent i desember 20232,

Den gjennomsnittlige arslgnnen i Norge gkte nominelt med 5,2 prosent fra 2022 til 2023,
mens ulikheten i Ignnsfordelingen ble redusert i 2023.

Tabell 1 viser utvikling i pris, lonn og reallgnn for arbeidstakere i AAF-virksomheter som
felger lgnnssystemet hjemlet i Landsoverenskomsten mellom HK og AAF (heretter LOK),
sammenstilt med gjennomsnittet for Ipnnstakere i Norge og statsansatte de siste fire arene.

5 Nettrapport PPR 1/2024 (norges-bank.no)

6 2024-grunnlaget-for-inntektsoppgjorene-februar.pdf (regjeringen.no)

7 https://www.ssb.no/priser-og-prisindekser/konsumpriser/statistikk/konsumprisindeksen/artikler/stabil-
prisvekst-i-august

8 Endringer i styringsrenten (norges-bank.no)
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https://www.norges-bank.no/aktuelt/nyheter-og-hendelser/Publikasjoner/Pengepolitisk-rapport/2024/ppr-12024/nettrapport-ppr-12024/
https://www.regjeringen.no/contentassets/c9be5e1850304bdbb0e071c2a3d09925/2024-grunnlaget-for-inntektsoppgjorene-februar.pdf
https://www.ssb.no/priser-og-prisindekser/konsumpriser/statistikk/konsumprisindeksen/artikler/stabil-prisvekst-i-august
https://www.ssb.no/priser-og-prisindekser/konsumpriser/statistikk/konsumprisindeksen/artikler/stabil-prisvekst-i-august
https://www.norges-bank.no/tema/pengepolitikk/Styringsrenten/Styringsrenten-Oversikt-over-rentemoter-og-endringer-i-styringsrenten-/

Tabell 1

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
PRISSTIGNING 1,3 3,5 5,8 55
LONN nominell = reallgnn | nominell | reallenn  nominell @ reallenn = nominell reallgnn
Kalenderar:
Avtaleomrader 2,2 0,9 3,0 -0,5 4,2 -15 53 -0,2
Norge
Statsansatte 1,8 0,5 2,8 -0,7 4,3 -1,4 6,4 0,9
AAF-virksomheter | 3,0 1,7 29 -0,6 4,1 -1,6 57 0,2

i LOK-omradet
Kilde: SSB og TBU

Side 6 av 26



2 Om data for lgnnsstatistikken

2.1 SSBleverer datagrunnlaget til AAF/HK-omradet

| trad med Statistikkutvalgets mandat, har AAF inngatt avtale med Statistisk Sentralbyra om
levering av datamateriale for omradet. Avtalen oppdateres arlig.

Bakgrunnstallene til Ignnsstatistikken er basert pa A-ordningen, som er en samordnet mate
for arbeidsgiverne a rapportere opplysninger om inntekt og ansatte til NAV, SSB og
Skatteetaten.

SSB bruker tallmaterialet til blant annet Ignns- og sysselsettingsstatistikk. De nasjonale
Ignnsstatistikkene for alle ansatte er bygd pa dette materialet. SSB baserer sine
Ignnsstatistikker pa kvartalsinformasjoner med utgangspunkt i Ignnsnivaene i den midterste
maneden i et kvartal.

SSB leverer data basert pa hvilke grupper vi gnsker a se pa og hvilke relevante
problemstillinger vi vil 3 belyse. Dette innebaerer ogsa at det en gang i aret, normalt i Igpet
av mai, blir sendt over medlemslister fra henholdsvis AAF og HK til SSB. | tillegg blir det sendt
lister over medlemmer som har LOK-avtale, samt en sammenlignbar gruppe bedrifter med
alternative avtaler. Statistikken skiller ogsa mellom HK-medlemmer og ikke-HK-medlemmer.

SSB har strenge personvernregler knyttet til levering av grunnlagsmateriale til AAF/HK-
omrade. Som en konsekvens av dette leverer ikke SSB data for grupper pa feerre enn 20
personer.

AAF mottar grupperte data fra SSB som beskrevet ovenfor, spesifisert for yrker. Dette
danner grunnlaget for modellen og analyser av materialet. SSB leverer ogsa statistikk for
identiske personer fra et kvartal til samme kvartal aret etter. Dette, og en del andre
stgrrelser, danner grunnlaget for @ se pa om det kan vaere former for struktureffekter
(avgang/tilgang) i materialet eller andre statistiske forhold. | AAF og Statistikkutvalget
behandles ulike sider ved materialet.

Levering av kvartalsvise data fra SSB til AAF vil primzert skje gjennom sommer/hgst.
Datamaterialet vil veere det best tilgjengelige pa det aktuelle tidspunktet.

2.2 Statistikkutvalgets tilpasning til AAF/HK-omradet.

Datagrunnlaget i AAFs medlemsvirksomheter er lite, og dette skaper utfordringer for
statistikkomradet nar det er relativt mange som begynner eller avslutter sitt arbeidsforhold i
virksomhetene, samt ved endringer i sammensetningen av arbeidskraften. Statistikkutvalget
har gjort et ngdvendig arbeid med a utvikle statistikken innenfor tariffomradet, ved a
etablere en stabil modellstruktur knyttet til yrke og kvartalsvise lgnnsopplysninger. Det er
viktig for partene at det ogsa fremover finnes ngdvendig kompetanse og ressurser som kan
sgrge for at viktige endringer i klassifikasjoner, statistisk praksis, lovverk, etc. fornyes for
LOK/AAF-omradet. Dette sikrer kvaliteten i statistikken.

Tabellene i kapittel 3 viser antall arbeidsforhold for en maned/kvartal (se A-ordningens
veiledning) bade totalt og pa yrkesgrupper. Antall arbeidsforhold avviker fra antall
sysselsatte i en nzering siden en arbeidstaker kan ha flere arbeidsforhold. At en person har
flere arbeidsforhold pavirker ikke Ignnsniva, da arbeidstid i A-ordningen er spesifisert for
hvert enkelt arbeidsforhold.

Side 7 av 26



Statistikken er basert pa utbetalt Ignn og arbeidede timer. Avgrensningen mellom a bli
klassifisert som leder eller en annen klassifisering innenfor AAF-virksomheter kan veere noe
flytende, spesielt mellom gruppe 1 (ledere) og gruppe 2 (akademiske yrker), da mange
spesialister ogsa kan ha et overordnet fagansvar. Det skal imidlertid fglge et st@rre
lederansvar med stillingen for a klassifiseres som leder. Hvis det meste av lederens tid gar
med til 3 delta i produksjonen, skal lederen klassifiseres i annen kode enn lederkode, ifglge
A-ordningen. Dette betyr at Ignn og Ignnsvekst mellom yrkesgrupper kan variere noe over
tid. Tallmaterialet for den enkelte yrkesgruppe bgr vurderes i lys av dette.

2.3 Lgnnsbegreper og kvartalsvise data i arslgnnsvurderingene

I Ienn inngar avtalt Ignn, uregelmessige tillegg og bonus. Overtid er ikke med i Ignnssummen
for den enkelte. Alle ansatte, bade deltids- og heltidsansatte, er med i materialet. Lgnns-
statistikken er basert pa antall arbeidsforhold.

| vurderingene av arslgnn har vi tatt utgangspunkt i kvartalsvise Ignnsutbetalinger for
ansatte som fglger LOK. Dette er det samme Ignnsmaterialet som inngar i SSBs
kvartalsstatistikk for alle sektorer i Norge. Lgnnsnivaet i et kvartal er representert ved den
midterste maneden i kvartalet, med tilpasninger for eventuelle etterbetalinger i maneden
for eller etter.

2.4 Bruk av statistikkdata til Ilennsoppgjgret

Statistikkutvalget har i samarbeide med SSB mottatt aggregerte data fra virksomheter
innenfor avtaleomradet for LOK-avtalen. Dette grunnlaget bygger pa Ignnstall for AAF-
virksomheter med LOK-avtale, med unntak av en gruppe innenfor disse virksomhetene som
har alternativ Ignnsfastsettelse.

Dette gir mulighet til & gruppere antall arbeidsforhold for yrkesgrupper pa bestemte
statistikkpunkter, basert pa nasjonal yrkesstandard. Yrkesstandarden fra SSB og
yrkesoppdelingen i tariffavtalen er noe ulikt over tid og kan variere bade for enkeltpersoner
og yrkesgrupper av ulike arsaker. Definisjonen av arbeidsforhold kan ogsa medfgre for
eksempel at en person kan ha flere arbeidsforhold innenfor en periode dersom man skifter
yrke innenfor aktuelle perioder. Fordelingen mellom yrkesgrupper ma derfor betraktes som
tilneermet fra periode til periode.

Statistikkutvalget henviser ogsa til spesielle problemstillinger for eksempel mellom ledere og
akademiske yrker, men ogsa mellom andre grupper, hvor den offentlige yrkesplasseringen er
et resultat av hva bedriftene innrapporterer til A-ordningen til enhver tid, endringer i praksis
for norsk yrkesstandard og SSBs bearbeiding.

SSB har fra 2024 ellers levert ytterligere tallmateriale, slik at Statistikkutvalget kan skaffe seg
et bredere grunnlag for a beregne hvordan spredningen pa Ignnstrinnene innenfor LOK-
omradet vil fordele seg. Statistikkutvalget vil utarbeide en beregningsmodell som
overleveres partene for tariffoppgj@ret starter.
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2.5 Identiske og ikke-identiske personer

Identiske personer er definert ved a veere ansatt i en medlemsvirksomhet i to
sammenlignbare perioder. En identisk person er med i statistikken bade i 2. kvartal 2023 og i
2. kvartal 2024.

Ikke-identiske personer bestar av personer som var ansatt i ar 1, men ikke i ar 2 i samme
arbeidsforhold, og nyansatte som ikke var med i datamaterialet i fgrste ar.

Nyansatte er med i statistikken fra fgrste kvartal for lgnnsutbetaling, og de som slutter er
med i statistikken frem til siste kvartal for Ignnsutbetaling.

En sammenstilling av hele statistikkmassen i en gruppe, og identiske personer i samme
gruppe over samme tidsperiode, gir mulighet for a se pa tilneermede virkninger av
sysselsettingsendringer over perioden.

Dersom Ignnsveksten for identiske personer er hgyere enn samlet vekst, kan dette indikere
at hgytlgnnede har forlatt statistikkmassen eller at personer som har kommet til har noe
lavere Ignnsniva enn gjennomsnittet.
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3 Lgnnsniva og lonnsvekst

Tabellene i kapittel 3 viser Ignnsutviklingen fra fgrste halvar 2023 til fgrste halvar 2024 for
alle ansatte virksomheter som er medlem i AAF, ansatte som fglger LOK og ansatte som
felger alternative Ipnnssystemer.

De overordnede tallene viser alle arbeidsforhold i AAFs medlemsvirksomheter og omfatter
alle arbeidsforhold i en virksomhet som er medlem i AAF, uavhengig av avtaletilknytning. For
ferste halvar 2024 utgjer dette 2658 arbeidsforhold. Videre vises lgnnsutviklingen for
ansatte i virksomheter som fglger LOK. For fgrste halvar 2024 utgjgr dette 2188
arbeidsforhold. Ansatte i disse virksomhetene er bundet av LOK-avtalen, med unntak av
personer som gar pa alternativt Ignnssystem (jfr. Tabell 5).

Tariffomradet er lite, og tallgrunnlaget er derfor begrenset. Av den grunn blir statistikken
sarbar for endringer. Utvalget er derfor enige om a fokusere pa Ignnsnivaet til noen
hovedgrupper i og utenfor LOK, og pa tvers av organisasjonstilhgrighet.

Datamaterialet for de ansatte er delt opp i fem hovedgrupper basert pa yrkesgrupper. De
stgrste hovedgruppene er igjen delt opp i undergrupper. Tallmaterialet er egnet til & belyse
forskjeller mellom gruppene, men ma fortsatt tolkes med varsomhet. Se yrkesgrupper for
ansatte i virksomheter som er medlem i AAF, vedlegg 3.

Politisk valgte og advokater er holdt utenfor tallmaterialet.

Statistikkutvalget har ogsa sett pa utviklingen i antall arbeidsforhold for bedrifter i AAF som
enten fglger eller ikke fglger LOK, Ignnsniva og Ignnsvekst for HK-medlemmer og ikke HK-
medlemmer, samt for kvinner og menn i omradet som helhet, se vedlegg 4, 5 og 6.

3.1 Typer lgnnsglidning

Det er registrert en nedgang i antall arbeidsforhold for omradet, som beskrevet under tabell
3 og 4. Antall betalte timeverk varierer en del mellom kvartalene.

Strukturelle endringer pavirker glidningen. Dette er naermere beskrevet i nedenfor.
Strukturendringer i yrkessammensetningen har bidratt til gkt giennomsnittlig Iennsvekst for
ansatte som fglger LOK.

Registrert Ignnsvekst fra 1. halvar 2023 til 1. halvar 2024 for de aktuelle yrkesgruppene 1 til
og med 5i tabell 4 er 6,4 prosent i perioden. Tarifftillegget pr. 1. mai ble beregnet til i
gjennomsnitt 5,53 prosent i perioden. Lgnnsglidningen, som beregnet under kapittel 4, bidro
med 0,8 prosent til arslgnnsveksten.

Lgnnsglidningen for hele omradet kan ha flere arsaker, blant annet:

Tillegg gitt giennom SU-behandling
o Enkeltpersoner eller grupper som flyttes til en annen stillingsgruppe
o Enkeltpersoner eller grupper som gis ekstra Ignnstrinn

- Andre uspesifiserte tillegg som bonus (begrep i A-ordningen) og/eller uregelmessig
tillegg eller andre former for Ignn som inngar i Ignnsbegrepet

- Ansiennitetstillegg giennom avtalt ansiennitetsstige

- Endringer utenom ordinzer SU-behandling
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Endringer kan fgre til at individer beveger seg til en annen yrkeskode med hgyere Ignnsniva
som vil pavirke Ignnsveksten i den yrkeskoden man forlater for eksempel fra kontoryrker til
hgyskoleyrker eller akademiske yrker og den yrkeskoden man har aret etter. Dette vil kunne
pavirke sammensetningen mellom yrkesgrupper (jfr. gruppe 1 til gruppe 5 i tabell 4). |
prinsippet kan ogsa slike endringer ga motsatt vei, men neppe i stor grad. Kjente strukturelle
endringer som pavirker Ignnsveksten kan vaere:

- Nyansatte personer eller personer som kommer inn i LOK-avtalen med hgyere lgnn
enn gjennomsnittlig Iennsniva for registrert yrkesgruppe og/eller totalt, vil veere en
del av Ignnsglidningen og dra denne opp. Dersom Ignnsnivaer for disse er lavere enn
gjennomsnittet for samme yrkesgruppe og/eller totalt, vil det bidra til 4 dra
gjennomsnittlig l@nnsglidning ned.

- Personer som slutter eller gar ut av statistikken for LOK-omradet (for eksempel
pensjoneres), vil dra giennomsnittlig Ignnsglidning ned dersom han i periode 1 hadde
en lgnnsvekst over statistisk giennomsnitt for gruppen og/eller totalt. Motsatt vil den
dra opp dersom vedkommende hadde et Ignnsniva lavere enn gjennomsnittet i
periode 1.

Definisjon av arbeidsforhold, hvor en eller flere personer kan ha flere arbeidsforhold i en
periode og i prinsippet mulighet for ulike yrkeskoder, kan ogsa ha betydning. Praktisering av
det offentlige kodesystemet i Norsk yrkesstandard (Styrk) vil veere en usikkerhetsfaktor.

3.2 Strukturendringer

Som det fremgar av tabellene, er det tydelige forskjeller i Ignnsniva og -vekst mellom
gruppene. Det er strukturelle endringer i sysselsettingen, som er naermere beskrevet i
kapittel 3.1. For & best kunne sammenlikne vekst mellom grupper og over tid, har utvalget
beregnet en Ignnsvekst justert for strukturelle endringer. | denne veksten er det forutsatt at
yrkesstrukturene for 2023 er holdt likt som i 2024.

Statistikkutvalget er enige om at den totale Ignnsutviklingen justert for strukturelle
endringer, er godt egnet til 3 beskrive utviklingstrekk for Ignnsveksten. Sammenhengen
mellom gjennomsnittlig Iennsvekst og Iennsvekst for identiske personer, kan bidra til 3
belyse Ignnseffekter ved endringer i sammensetningen av arbeidskraften.
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3.3 Medlemsvirksomheter i AAF

Tabell 3 viser Ignnsniva for fgrste halvar 2024 for ansatte i alle virksomheter som er medlem
i AAF innenfor valgte yrkesgrupper, se vedlegg 3. Videre vises Ignnsvekst fra fgrste halvar
2023 til fgrste halvar 2024.

Lonnsvekst er beregnet for alle ansatte som har Ignnsutbetalinger i manedene februar og
mai de respektive arene, samt for identiske personer. Tallmaterialet viser Ignnsniva og
Ignnsutvikling for siste tilgjengelige halvar og vil avvike fra arslgnnsvekst i kalenderaret.

Tabell 3. Lgnnsniva for alle medlemsbedrifter i AAF med unntak av politikere og advokater.
Lgnnsniva for 1.halvar 2024 og vekst fra tilsvarende periode aret totalt og for identiske personer. Andel identiske.

Gjennomsnitt alle AAF Identiske 3)
Manedlig antall Gj. andel
arbeidsforhold Niva 2) Vekst Vekst arbeidsforhold
1.halvar 2024 1.halvar 1.halvar 1.halvar i forhold til alle
(registrert for feb. 2024 2023-2024 2023-2024 1.+2.kv. 24
og mai 2024) kr/mnd % % %

Gruppe 1 1) 101 75 366 3,9 7,8 79,2
Gruppe 2 1) 1489 63773 5,9 6,4 74,4

herav

Undervisningsyrker 331 52 260 7,2 7,1 60,1

Radg. gkonomi,adm og salg 880 57 825 54 6,7 76,3

herav
Organisasjonsradgivere 701 58 690 5,2 6,6 75,7

Gruppe 3 261 56 880 7,0 6,6 91,6

herav gkonomi,adm,salg 194 49713 7,1 71 93,3
Gruppe 4 545 52 465 6,4 7,1 83,1

herav Kontormedarbeidere 447 48 173 6,7 7,2 82,8
Gruppe 5 67 41 405 6,9 6,4 76,0
Totalt ujustert 2) 2 658 60 051 6,0 6,6 75,3
Totalt for gruppene 1-5 2462 60411 6,1 6,6 78,4
Totalt tatt hensyn til strukturelle
endringer 1.halvar 23 -1.halvar 24 4) 6,0

Lgnnsniva er avtalt Ignn, uregelmessige tilegg(eks. skift),bonus, men ekskl. overtidsbetaling
Statistikk for 1.halvar er representert med A-ordningens Ignnsopplysninger for h.h.v. feb. mnd. og mai mnd.

1) Eks. politikkere og advokater/jurister(kode 2611)

2) Omfatter alle, ogsa de som ikke inngar i gruppe 1-5 ifglge SSB

3) Identiske personer er personer med i materialet fra samme kvartaler i 2023 som i 2024.
Gjennomsnittlig Iannsvekst for henholdsvis 1.kv. og 2.kvartal. (1.halvar)

4) Yrkesstruktur basert pa yrkesgruppene 1 til 5 beskrevet i rapporten og vedlegg.

Kilde: SSB

Den stgrste gruppen, gruppe 2, bestar av 1489 arbeidsforhold. Gjennomsnittlig manedslgnn
for fgrste halvar i 2024 er 63 773 kroner. Det gir en vekst i forhold til samme periode aret fgr
pa 5,9 prosent. Nar vi kun maler identiske personer, blir veksten for denne gruppa 6,4
prosent.

Veksten i perioden for hele omradet er 6,0 prosent, mens tilsvarende tall for identiske
personer er pa 6,6 prosent. For gruppene 1-5 er veksten pa 6,1 prosent og 6,6 prosent for
identiske personer.
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Mellom gruppene varierer veksten fra 3,9 til 7,0 prosent for henholdsvis gruppe 1 totalt og
gruppe 3 totalt. Det er verdt @ merke seg at veksttallene er vesentlig jevnere for gruppene
nar man ser pa identiske personer. Her varierer veksten mellom 6,4 prosent for gruppe 2 og
gruppe 5, og 7,8 prosent for gruppe 1. Gruppe 1, med lavest Ignnsvekst, har hgyest
Ionnsvekst for identiske personer med 7,8 prosent. Denne gruppen hadde hgyest
giennomsnittlig Idnnsvekst i fjor. Alle andre Ignnsgrupper har hgyere vekst 1. halvar 2024
enn 1. halvar 2023.

Antallet arbeidsforhold er redusert med 111 fra 1. halvar 2023 til fgrste halvar 2024. Den
stgrste nedgangen finner vi i gruppe 2 og gruppe 3 med en nedgang pa henholdsvis 62 og 41
arbeidsforhold. Antall arbeidsforhold i gruppe 1 har gkt fra 94 i fgrste halvar 2023 til 101 i
ferste halvar 2024. Fra fgrste halvar 2022 til fgrste halvar 2023 hadde vi motsatt utvikling i
disse gruppene, da gikk antallet arbeidsforhold i gruppe 1ned fra 140 til 94, mens gruppe 2
og 3 pkte begge, fra henholdsvis 1466 til 1551 og 286 til 302.

Det kan ligge strukturelle forklaringer til grunn for den relativt store variasjonen mellom de
ulike gruppene.

Mulige arsaker til forskjellige veksttall for gjennomsnittet og identiske kan vaere at personer
som slutter har hgyere gjennomsnittsalder og hgyere Ignnsniva. | denne gruppen inngar
ogsa de som pensjoneres. | den grad disse erstattes av yngre personer med lavere lgnn,
bidrar disse ogsa til 8 gke forskjell i Ignnsvekst for hele massen sammenliknet med identiske
personer. Dersom nye ansatte har hgyere Ignn enn de som slutter vil det motsatte veere
tilfelle.
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3.4 Landsoverenskomsten HK-AAF

Tabell 4 viser Ignnsniva for fgrste halvar 2024 og Ignnsvekst fra fgrstehalvar 2023 til fgrste
halvar 2024 for ansatte i virksomheter som fglger Ipnnssystemet i LOK. Leannsvekst er
beregnet for alle ansatte som har Ignnsutbetalinger i manedene februar og mai de
respektive arene, samt for identiske personer. Tallmaterialet viser Ignnsniva og
Ignnsutvikling for siste tilgjengelige halvar og vil avvike fra arslgnnsvekst.

Tabell 4 De som fglger LOK-avtalen.
Lgnnsniva 1.halvar 2024 og vekst 1.halvar 2023 til 1.halvar 2024. Totalt og identiske og andel identiske.

Gjennomsnitt for alle pa LOK Identiske 3)
Manedlig antall Gj. andel
arbeidsforhold Niva 2) Vekst Vekst arbeidsforhold
1.halvar 2024 1.halvar 1.halvar 1.halvar i forhold til alle
(registrert for feb. 2024 2023-2024 2023-2024 1.+ 2. kv. 24
og mai 2024) kr/mnd % % %
Gruppe 1 1) 80 77 537 3,6 7,1 93,3
Gruppe 2 1) 1248 63 122 5,4 7,1 83,1
herav
Undervisningsyrker 331 58 580 7,2 7,1 60,1
Radg. gkonomi,adm og salg 656 62 180 5,1 7,3 77,3
herav
Organisasjonsradgivere 502 63 075 49 7,4 76,7
Gruppe 3 224 56 295 7,0 6,8 92,0
herav gkonomi,adm,salg 183 54 855 7,2 7,2 93,2
Gruppe 4 445 52 690 6,9 7,4 82,9
herav Kontormedarbeidere 379 52 575 7,0 7,5 82,7
Gruppe 5 35 44 750 12,2 8,0 85,7
Totalt ujustert 2) 2188 60 230 6,0 6,9 86,6
Totalt for gruppene 1-5 2 031 60 339 6,4 6,9 78,7
Totalt tatt hensyn til strukturelle 4)
endringer 1.halvar 23 - 1.halvar 24 5,8

Lgnnsniva er avtalt Ignn, uregelmessige tilegg(eks. skift),bonus, men ekskl. overtidsbetaling
Statistikk for 1.halvar er representert med A-ordningens Ignnsopplysninger for h.h.v. feb. mnd. og mai mnd.

1) Eks. politikkere og advokater/jurister(kode 2611)

2) Omfatter alle, ogsa de som ikke inngar i gruppe 1-5 ifglge SSB

3) Identiske personer er personer med i materialet fra samme kvartaler i 2023 som i 2024.
Gjennomsnittlig Isnnsvekst for henholdsvis 1.kv. og 2.kvartal. (1.halvar)

4 ) Yrkesstruktur basert pa yrkesgruppene 1 til 5 beskrevet i rapporten og vedlegg.

Kilde: SSB

Det er 2188 arbeidsforhold som fglger LOK, mens for alle medlemsvirksomheter i AAF er
2568 arbeidsforhold (jf. tabell 3).

Totalt er antall arbeidsforhold redusert med 160. Gruppe 2 er redusert med 79
arbeidsforhold, gruppe 3 er redusert med 39 arbeidsforhold, gruppe 4 er redusert med 19
arbeidsforhold og gruppe 5 er redusert med 28 arbeidsforhold. Gruppe 1 er den eneste
gruppen med en liten gkning i arbeidsforhold. Denne gruppen hadde stgrst nedgang i fjor da
antall arbeidsforhold ble redusert fra 125 til 75 fra 2022 til 2023. | samme periode gkte
gruppe 2 med omtrent tilsvarende antall arbeidsforhold.
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Det er stor variasjon i Iannsvekst mellom gruppene fra 3,6 prosent for gruppe 1 til 12,2
prosent for gruppe 5 (bestaende av kun 35 arbeidsforhold). Gruppe 1, ledere, hadde hgyest
vekst i fjor med 10,6 prosent, og gruppe 5 hadde lavest vekst i fjor med 2,2 prosent.

For identiske personer er Ignnsveksten mellom 6,8 og 8,0 prosent. Veksttallene for identiske
personer stemmer godt overens med hva som ble avtalt i tariffoppgjgret 2023.

Totalt for omradet er Ignnsveksten beregnet til 6,0 prosent (inkludert politikere og
advokater). Avgrenset til de som er klassifisert i gruppene 1-5 er veksten 6,4 prosent.
Lonnsvekst justert for endringer i yrkesstruktur viser en Ignnsvekst pa 5,8 prosent.

Tabell 4 viser at dersom man beregner Ignnsveksten med samme fordeling av antall
arbeidsforhold mellom yrkesgruppene 1 til 5 (strukturkorrigert) i de to maleperiodene og
med gjennomsnittlig Iennsvekst som statistikken viser, ville dette ha bidratt til 0,6
prosentpoeng lavere lgnnsvekst enn registrert Iennsvekst for alle fra 1.halvar 2023 til
1.halvar 2024. Aret fgr var det ingen slik gjennomsnittseffekt.

Hvis vi skulle lagt til grunn en strukturkorrigert glidning, ville den med samme metode vaert
0,2 prosentpoeng lavere enn den registrerte glidningen fra 2022 til 2023 (arslgnnsvekst).

3.5 Alternativ lgnnsfastsettelse i virksomheter med LOK-avtale

Tabell 5 viser Ignnsniva og Ignnsvekst for identiske personer i noen virksomheter med LOK-
avtale, men som praktiserer alternative lgnnssystemer. Gruppen omfatter virksomheter som
bade har grupper av ansatte som fglger LOK og grupper som fglger alternative
Ignnssystemer. Gruppen er liten, slik at bade registrert Ignnsniva og Ignnsvekst i perioden
kan veaere beheftet med noksa store statistiske tilfeldigheter. Nar vi likevel legger fram
Ignnsnivaer for utvalgte grupper, er dette fordi vi mener at disse gruppene av ansatte er
egnet til 3 belyse Ignnsnivaer og lgnnsforskjeller mellom grupper som fglger LOK-avtalen
versus de som fglger alternative lgnnssystemer.
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Tabell 5. En mindre gruppe med alternativ Ignnsfastsettelse.
Bedriftene har LOK-avtale, men gruppen personer har alternativ Ignnsfastsettelse.

Lennsniva og lgnnsvekst totalt og for identiske personer.
Gjennomsnitt for gruppen Identiske 3)
Manedlig antall
arbeidsforhold Lgnnsniva Lgnnsvekst Lonnsvekst
1.halvar 2024 1.halvar 1.halvar 1.halvar
(registrert for feb. 2024 2023-2024 2023-2024
og mai 2024) kr/mnd % %

Gruppe 1 1) 6
Gruppe 2 1) 134 70 195 5,3 4,6

herav

Undervisningsyrker

Radg. gkonomi,adm og salg 119 67 855 53 4,9

herav
Organisasjonsradgivere 102 69 050 4,9 4,8

Gruppe 3 24 61720 7,2 5,8

herav gkonomi,adm,salg
Gruppe 4 58 51 565 3,7 5,2

herav Kontormedarbeidere 39 52 120 4,6 4,8
Gruppe 5
Totalt ujustert 2) 241 62 243 5,8 4,9
Totalt for gruppene 1-5 221 64 460 6,2 49
Totalt tatt hensyn til strukturelle 4)
endringer 1.halvar 23 - 1.halvar 24 53

Lgnnsniva er avtalt lgnn, uregelmessige tilegg(eks. skift),bonus, men ekskl. overtidsbetaling
Statistikken er basert pa A-ordningens Ignnsopplysninger for h.h.v. feb. mnd. og mai mnd.

1) Eks. politikkere og advokater/jurister(kode 2611)

2) Omfatter alle, ogsa de som ikke inngar i gruppe 1-5 ifglge SSB

3) Identiske personer er personer med i materialet fra samme kvartaler i 2023 som i 2024.
Gjennomsnittlig Isnnsvekst 1.kv. og 2.kvartal. (1.halvar)

4 ) Yrkesstruktur basert pa yrkesgruppene 1til 5

Kilde: SSB

Datamaterialet for denne gruppen viser at gruppe 2 og 3 har hgyere gjennomsnittslgnn for de med
alternativ Ignnsfastsettelse enn de som fglger LOK. Gjennomsnittslgnnen er henholdsvis 11 prosent
og 10 prosent hgyere for de med alternativ Ignnsfastsettelse enn for de som fglger LOK. For gruppe 4
er det motsatt, altsa at gijennomsnittslgnna for disse gruppene er hgyere for de som fglger LOK enn
de med alternativ Ignnsfastsettelse. Gruppe 1 har for fa data til 8 benyttes.

Dataene viser altsa en mer sammenpresset lgnnsfordeling for de som fglger LOK enn for de med
alternativ Ignnsfastsettelse. Gjennomsnittslgnnen totalt er ogsa hgyere for de som ikke fglger LOK.

Nar det gjelder Ignnsveksten, er det noe variasjon for de ulike gruppene, men totalt, bade ujustert og
nar det er tatt hensyn til strukturelle endringer, er veksten hgyere for de som fglger LOK. Totalt
ujustert er veksten 5,8 prosent for alternativ Ignnsfastsettelse og 6,0 prosent for de som fglger LOK.
Nar det er tatt hensyn til strukturelle endringer er tallene henholdsvis 5,3 prosent og 5,8 prosent.

For identiske personer er antallet lite og dermed sarbare for endringer, men tallene her viser tydelig
hgyere vekst innenfor LOK. For de som fglger LOK ligger veksttallet for de identiske i de ulike
gruppene mellom 6,8 og 8,0 prosent, mens veksttallet varierer mellom 4,6 og 5,8 prosent for
gruppene av identiske personer som fglger alternativt Ignnssystem.
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4 Arslgnnsutviklingen 2019-2023 i LOK- avtalen mellom AAF/HK

4.1 Dekomponering av lgnnsveksten

Dette kapitelet viser dekomponering av Ignnsveksten for ansatte i AAFs
medlemsvirksomheter som fglger LOK de fire siste arene. Arslgnnsveksten er endring i
giennomsnittlig arslgnn fra et kalenderar til det neste, og bestar av fglgende elementer;
Ignnsoverheng fra aret f@r, bidrag fra arets tarifftillegg og lgnnsglidning i beregningsaret.

Arslgnnsveksten fra 2019 til 2020
Tallmaterialet fra SSB inneholder utbetalte Ignninger for fire kvartaler i 2019 og 2020.

Lonnsvekst fra 2019 til 2020 fordeles p3;

A.
B.

0

Lgnnsoverheng inn i 2020, beregnet til 0,9 prosent.

Tillegg som fglge av en bestemmelse om en heving av Ignnstrinn for ansatte som
hadde nadd toppen av gammel Ignnsstige og innfgring av nytt Ignnssystem fra

1. januar 2020, beregnet til 1,4 prosent

Tarifftillegg 2020, som er null

Lennsglidning 2020, beregnet til 0,7 prosent

Arslgnnsvekst fra 2020 til 2021
Lonnsveksten fra 2020 til 2021 fordeles p3;

A.
B.

0

Lennsoverhenget inn i 2021 er beregnet til 0,3 prosent

Tillegg som fglge av en bestemmelse om en heving av Ignnstrinn for ansatte som
hadde nadd toppen av gammel Ignnsstige. Virkning pr. 1. januar 2021 er beregnet til
1,2 prosent

Tarifftillegg 2021 beregnet til 0,9 prosent

Lennsglidning 2021, er beregnet til 0,5 prosent

Arslgnnsvekst fra 2021 til 2022

A.
B.

0

Lennsoverhenget inn i 2022 er beregnet til 0,5 prosent

Tillegg som fglge av en bestemmelse om heving av Ignnstrinn for ansatte som har
nadd toppen av gammel Ignnsstige. Virkning pr. 1. januar 2022 er beregnet til 1,0
prosent.

Tarifftillegg 2022 beregnet til 2,0 prosent

Lennsglidning 2022 er beregnet til 0,6 prosent

Arslgnnsvekst fra 2022 til 2023

A. Lgnnsoverhenget inni 2023 er beregnet til 1,2 prosent
B. Tarifftillegg 2023 beregnet til 3,7 prosent
C. Legnnsglidning 2023 er beregnet til 0,8 prosent
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Arslgnnsvekst fra 2023 til 2024

A. Lgnnsoverhenget inni 2024 er beregnet til 2,1 prosent

4.2 Arslgnnsutvikling sammenliknet med statsansatte

LOK-avtalen har en garantiordning der det star:
«Tariffomrddet skal ikke komme ddrligere ut enn resultatet av forhandlingene mellom LO
Stat og staten».

Tabell 6 viser dekomponeringen av arslgnnsveksten for 2019-2023.

TABELL6 Dekomponering av arslgnnsveksten 2019 - 2023/24

LOK-AVTALEN AAF/HK
(%-poeng) 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Overheng 0,9 0,3 0,5 1,2 2,1
Avtalte tillegg

Generelle tillegg 0,9 2,0 3,7

Heving av Ignnstrinn i h.h.t.

avtale av 2018 1,4 1,2 1,0
Lgnnsglidning 0,7 0,5 0,6 0,8
TOTALT 3,0 2,9 4,1 5,7
STATEN (%-poeng) 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Overheng 1,2 0,4 1,6 1,3 2,5
Avtalte tillegg 0,1 1,9 1,8 3,5 1,9
Lgnnsglidning 0,5 0,5 0,9 1,6
TOTALT 1,8 1) 2,8 43 2) 6,4 3)

1) Arslgnnsveksten i det statlige tariffomradet eks. forsvaret er 1,5 prosent i 2020

Veksten av faste og variable tillegg bidrar til gkt arsvekst med 0,3 prosentpoeng i 2020
2) Ser man bort fra faste og variable tillegg reduseres Ignnsveksten med 0,5 prosent i 2022
3) Arslgnnsveksten i det statlige tariffomradet eks. forsvaret var 6,0 prosent i 2023

Kilde: SSB, Statistikkgruppe AAF/HK, TBU

Forhandlingene i 2024 mellom LO Stat og staten gikk til mekling og ga et resultat pa 5,2
prosent.

Gjennomsnittlig arslgnnsniva for kalenderdret 2023 er beregnet til 58 770 kroner per maned
eller 705 240 kroner per ar for avtaleomradet, med en Ignnsvekst pa 5,7 prosent i
gjennomsnitt fra 2022 til 2023. For staten ble Ignnsveksten for samme periode 6,4 prosent

| tabell 6, under LOK-avtalen spesifiseres effekten av avtale fra 2018 om heving av
Ignnstrinn. Fra 1. januar 2020 ble det etablert ny Ignnstabell med nye Ignnstrinn
gjeldende for ansatte som fglger LOK. Det ble vedtatt a heve Ignnen til arbeidstakere som
hadde nadd gverste trinn i den gamle Ignnsstigen, med et Ignnstrinn pr. 1. januar 2020 i
den nye lgnnsstigen (jfr. avtale 2018, paragraf 6) og pafglgende 2 ar fremover. 1. januar
2022 var det siste aret av totalt 3 ar, hvor spesielle opprykk knyttet til 2018-avtalen gjaldt.

Side 18 av 26



4.3 Legnnsglidningen

Den samlede arslgnnsveksten for de som fglger LOK er beregnet til a veere 5,7 prosent fra
2022 til 2023. Av dette er glidningen beregnet til a utgjgre 0,8 prosentpoeng. Som beskrevet
i kapittel 3 er strukturendringer en viktig driver for den samlede Ignnsveksten. For de som
felger LOK, er samlet Igpnnsvekst fra 1. halvar 2023 til 1. halvar 2024 0,6 prosentpoeng
hgyere enn den strukturkorrigerte Iennsveksten. Denne differansen kan blant annet
forklares med at noen ansatte bytter gruppe til en gruppe med hgyere gjennomsnittslgnn,
og ansatte som slutter og begynner i perioden.

Den registrerte glidningen pa HK-AAF omradet har de siste tre arene veaert 0,5, 0,6 og 0,8
prosent. Glidning anslas hovedsakelig som fglge av ansiennitetstillegg i henhold til
tariffavtalen, tillegg gitt giennom SU-behandling, eventuelt andre endringer i
Ionnsinnplassering i perioden og strukturelle endringer. | sum utgjegr lgnnsglidningen totalt
en begrenset del av den totale Ignnsveksten.

Basert pa historiske tall og kjennskap til tariffomradet anbefaler partene at glidningen for
2024 anslas til 0,4 prosent.

Oslo, 8. oktober 2024

Fra arbeidsgiver Fra arbeidstaker

Knut Nordby Siri Mgllendal

AAF HK Norge

Rebecca Heggbrenna Florholmen Sunniva Brandtzaeg
LO HK Norge

Oddbjgrn Eidem Stian Bryde-Erichsen
AAF Fagforbundet
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Vedlegg
Vedlegg 1: Protokoll tilfgrsel i Landsoverenskomsten mellom HK - AAF

2. Statistikkutvalg

Partene er enige om at tariffarbeidet skal bygge pG dpenhet og kunnskap om Ignn og lgnnsutvikling i AAFs medlemsvirksomheter innenfor
rammen av personvernopplysningslovens regler.

Statistikkutvalget skal ha likt antall medlemmer fra begge parter.

Mandat for statistikkutvalget:

Utvalget skal innhente og bearbeide Ignnsopplysninger for alle ansatte i AAFs foretak for G fd fram best mulig statistikk over
Ignnsutviklingen.

Malen som legges til grunn skal ligge fast og skal inneholde nok data til G gi et fullstendig grunnlag for vurdering av den totale
Ignnsutviklingen. Utvalget kan innhente bistand i dette arbeidet.

Det utarbeides et saerskilt tillegg i Ignnsstatistikken for grupper og stillingskategorier som praktiserer alternative lgnnssystemer eller tillegg
til Isnnssystemer, eller har administrativ Ignnsfastsetting.

Utvalget skal vurdere muligheten for @ gi Statistisk Sentralbyrd oppdraget med G utarbeide hele eller deler av Ignnsstatistikken for AAFs
medlemsforetak.

Utvalget skal avlegge rapport innen 1. august, som legges frem for AAFs styre og HKs Arbeidsutvalg.
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Vedlegg 2: Yrkesklassifiseringen for lgnnsstatistikken

Tariffomradet har en tydelig vertikal yrkesstruktur. Avtaleomradet bestar av svaert ulike
typer arbeidskraft knyttet til Ignnsniva, yrker og jobbinnhold. Dette kan endre seg betydelig
fra et ar til et annet.

Yrkeskodene i denne rapporten som er basert pa Standard for norsk yrkesklassifisering
(STYRK2008) bygger pa 2 klassifikasjonsprinsipper: kompetanseniva og grad av spesialisering.
Hvilken yrkeskode en stilling skal ha bestemmes av arbeidsoppgavenes krav til kompetanse.
Hovedregelen er at ansatte som utfgrer samme arbeidsoppgaver skal ha samme yrkeskode,
uavhengig av utdannelsesniva eller ssmmensetning.

Yrkeskoden til den enkelte arbeidstaker, som rapporteres inn manedlig fra alle arbeidsgivere
i Norge, bestar av sju siffer, hvor det fgrste sier noe om hvilket yrkesfelt den enkelte jobber i:

Yrkeskoder som begynner pa 1 er administrative ledere og politikere

Yrkeskoder som begynner pa 2 er akademiske yrker

Yrkeskoder som begynner pa 3 er hgyskoleyrker

Yrkeskoder som begynner pa 4 er kontor- og kundeserviceyrker

Yrkeskoder som begynner pa 5 er salgs-, service- og omsorgsyrker

Yrkeskoder som begynner pa 6 er yrker innen jordbruk, skogbruk og fiske

Yrkeskoder som begynner pa 7 er handverkere og lignende

Yrkeskoder som begynner pa 8 er prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere mv.
Yrkeskoder som begynner pa 9 er yrker uten krav til utdanning

Yrkeskoder som begynner pa 0 er militaere yrker (ikke sivile stillinger i forsvaret)

Siffer 2 er en undergruppe av de respektive yrkesfeltene i siffer 1, siffer 3 er igjen
undergruppe av gruppen innenfor de 2 osv. De fgrste 4 siffer i koden beskriver det mest
detaljerte nivaet for yrkesklassifisering i statistikken. Det henvises til SSBs hjemmesider for
en beskrivelse og opplisting av koder som inngar i Norske yrkesstandard. (STYRKO08).

https://www.ssb.no/klass/klassifikasjoner/7/koder

Yrkeskatalogen (finnes pa SSBs hjemmesider) er et hjelpemiddel for virksomheter/SSB for
riktig innplassering av yrke. Ettersom yrkesstandard STYRK2008 avviker noe fra tidligere
STYRK1998 vil ogsa yrkeskodene i Yrkeskatalogen kunne avvike mellom de to standardene.
Det vesentligste er at yrkesklassifiseringen i STYRK2008 skal innplasseres av virksomhetene,
eventuelt blir revidert av SSB, etter prinsippene uthevet foran. STYRK2008 har saledes en
grundigere innplassering av yrke etter disse prinsippene.
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Vedlegg 3: Yrkesgrupper for ansatte i AAFs virksomheter

Materialet deles i fem hovedgrupper basert pa yrke fra gruppe 1 til gruppe 5. Disse gruppene
danner utgangspunktet for sammenlikning for grupper av ansatte i AAF, for eksempel
ansatte som fglger LOK og ansatte pa alternative Ignnssystemer.

Nedenfor fglger en oppstilling av sammenhengen mellom de fem yrkesgruppene utvalget
har valgt a fokusere pa og hvilke yrkeskoder eller deler av yrkeskoder fra nasjonal
yrkesstandard (STYRK2008) som inngar i de ulike yrkesgruppene 1-5.

YRKESGRUPPE 1: Personer med yrkeskode hvor fgrste siffer er 1 i STYRK2008.
| praksis ledere. Politikkere med yrkeskode hvor de to fgrste siffer er 11 er holdt utenfor.
YRKESGRUPPE 2: Personer med yrkeskode hvor fgrste siffer er 2 i STYRK2008.

Advokater og jurister med de fgrste fire siffer 2141 er holdt utenfor
YRKESGRUPPE 3: Personer med yrkeskode hvor fgrste siffer er 3 i STYRK2008.
YRKESGRUPPE 4: Personer med yrkeskode hvor fgrste siffer er 4 i STYRK2008.
YRKESGRUPPE 5: Personer med yrkeskode hvor fgrste siffer er enten 5 eller 9 i STYRK2008.

SSB utleverer av prinsipp ikke spesifisert Ignn for yrkesgrupper med mindre enn 20 ansatte,
uansett niva pa yrkesgruppene. Det kan fgre til at AAF ikke mottar spesifikke data for disse
innenfor de gruppene arbeidsgruppen har valgt. Gruppene vil likevel kunne innga i
overordnede grupper i den grad ikke-spesifiserte grupper er med i disse basert pa
STYRK2008.

Det er viktig a merke seg at yrkesgruppe 2 og 3 (og de andre ogsa) ikke er basert bare pa
formell utdannelse (jfr. boks foran). For eksempel kan en person uten formell akademisk
utdannelse innga i yrkesgruppe 2, dersom kompetanse og spesialisering tilsier at
vedkommende har en stilling av tilsvarende verdi som de med formell utdannelse. De med
for eksempel formell akademisk utdannelse eller hgyskoleyrker (eller annen kategori) kan
samtidig veere klassifisert i en annen gruppe dersom yrket tilsier dette.

Nedenfor vises noen yrker som typisk vil inngd i de ulike gruppene.

Gruppe 1: Alle ledere unntatt politikere (Toppledere i interesseorganisasjoner regnes
som politikere)

Gruppe 2: Organisasjonsradgivere, lzerere, hgyere saksbehandlere i offentlig og privat
virksomhet, personal- og karriereradgivere, reklame- og
markedsfgringsradgivere, Informasjonsradgivere, Systemanalytikere/-
arkitekter, nett- og multimediautviklere, andre programvare- og
applikasjonsutviklere, databasedesignere og administratorer,
sikkerhetsanalytikere, radgivere/forskere, samfunnsgkonomi,
samfunnsvitenskap, sosiale fagfelt, forfattere, journalister, sivilingenigrer,
almenpraktiserende leger, fysioterapeuter etc.

Gruppe 3: Regnskapsfgrere, arbeidsledere for kontorpersonell, helsesekretzerer,
miljgarbeidere innenfor sosiale fagfelt, advokatsekreteerer, sjefsekreteerer,
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interigrdesignere- og dekoratgrer, sjefskokker, Driftsteknikere og brukerstgtte
IKT

Gruppe 4: Kontormedarbeidere, Regnskapsmedarbeidere, Isnningsmedarbeidere,
personalkontormedarbeidere etc.

Gruppe 5: Renholdere i virksomheter, renholdsleder i virksomheter, telefon og
nettselgere
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Vedlegg 4: Utvikling i antall arbeidsforhold

Tabell 7 Utvikling i antall arbeidsforhold fra 2023 til 2024 for henholdsvis
alle medlemsbedrifter i AAF og for de som fglger LOK-avtalen.
Manedlig antall arbeidsforhold 1.halvar
Alle medlemsbedrifter i AAF De som fglger LOK-avtalen
2023 2024 2023 2024
Gruppe 1 1) 94 101 75 80
Gruppe 2 1) 1551 1489 1327 1248
herav
Undervisningsyrker 362 331 362 331
Radgivere gk., adm. og salg 873 880 696 656
herav
Organisasjonsradgivere 719 701 562 502
Gruppe 3 302 261 263 224
herav gkonomi,adm,salg 207 194 196 183
Gruppe 4 561 545 464 445
herav Kontormedarbeidere 457 447 389 379
Gruppe 5 66 67 28 27
Totalt ujustert 2) 2777 2 658 2 327 2188
Totalt for gruppene 1-5 2574 2 462 2191 2031

1) eks. politikkere og advokater(kode 2611)
2) Omfatter alle, ogsa som ikke inngar i gruppene 1-5 iflg SSB

Kilde: SSB

Tabell 7 viser at antall arbeidsforhold totalt har gatt ned fra 2023 til 2024, bade for
virksomheter som fglger LOK-avtalen og for alle medlemsbedrifter i AAF. Det gjelder ogsa for
de fleste undergruppene med unntak av gruppe 1, ledere, gruppe 2, radgivere i
medlemsbedrifter som ikke fglger LOK, og for gruppe 5. Aret fgr var utviklingen tilnaermet
motsatt, at det totalt en gkning, mens det var nedgang blant lederne. En observasjon er at
nedgangen har prosentvis veert stgrre blant de som fglger LOK-avtalen, enn blant alle

medlemsbedrifter i AAF.
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Vedlegg 5: Lannsniva og lgnnsvekst for HK-medlemmer og ikke HK-medlemmer

Tabell 8 viser Ignnsniva for fgrste halvar 2024 og Ignnsvekst fra fgrste halvar 2023 til fgrste
halvar 2024 for ansatte i virksomheter som bruker LOK tariffavtale. Lonnsvekst er beregnet
for alle ansatte som har Ignnsutbetalinger i manedene februar og mai de respektive arene,
samt for identiske personer (definert i avsnitt 2.5). Tallmaterialet viser Ignnsniva og
Ignnsutvikling for siste tilgjengelige halvar og vil avvike fra kalenderarslgnnsvekst.

Tabell 8. HK-medl i AAF irifter, og som ikke er HK-medlemmer.
Registrerte uth ger ifolge A-ordni
Ansatte HK-medl Ansatte i AAF medl drifter som ikke er HK-medl
Gjennomshnitt alle Identiske Gjennomsnitt alle Identiske
personer 3) personer 3)
Ménedlig antall Ménedlig antall
arbeidsforhold L L L arbei hold L L L
1.halvar 2024 1.halvar 1.halvar 1.halvar 23 - 1.halvar 2024 1.halvar 1.halvar 1.halvar 23 -
(registrert for feb. 2024 2023-2024 1.halvéar 24 (registrert for feb. 2024 2023-2024 1.halvar 24
0g mai 2024) kr/mnd % % 0g mai 2024) kr/mnd % %
Gruppe 1 1) 25 75742 6,6 8,0 76 75909 3,9 8,9
Gruppe 2 1) 531 61861 5,1 71 920 65019 6,4 5,8
herav
Undervisningsyrker 81 58680 4,2 7,6 264 58260 9 7,7
Radg. gkonomi,adm og salg 311 61370 58 8,0 515 63950 4,8 57
herav
Organisasjonsradgivere 204 63120 6,8 8,0 448 64170 3,8 5,4
Gruppe 3 144 53830 6,9 7,8 117 60810 7,7 5,7
herav gkonomi,adm,salg 137 53330 6,8 8,0
Gruppe 4 386 51400 6,4 7,3 157 54350 4,3 7,0
herav Kontormedarbeidere 321 51050 6,8 7.5 515 56500 4,8 7.4
Gruppe 5 35 39199 2,5
Totalt ujustert 2) 1113 57308 6,4 7,4 1488 62600 5,6 6,0
Totalt for gruppene 1-5 1376 62056 6,0 6,2
Totalt for gruppene 1-4 1086 57397 6,3 8,0 1270 63964 6,3 6,1
Totalt tatt hensyn til strukturelle
endringer 1.halvar 23 - 1.halvar 24 6,3 6,0

Lennsniva er avtalt lann, uregelmessige tilegg(eks. skift),bonus, men ekskl. overtidsbetaling
Statistikk for 1.halvar er representert med A-ordningens lennsopplysninger for h.h.v. feb. mnd. og mai mnd.

1) Eks. politikkere og advokater/jurister(kode 2611)
2) Omfatter alle, ogsa de som ikke inngr i gruppe 1-5 ifelge SSB
3) Identiske personer er personer med i materialet fra samme kvartaler i 2023 som i 2024.

Gjennomsnittlig lannsvekst for henholdsvis 1.kv. og 2.kvartal. (1.halvar)

Kilde: SSB

Lennsveksten for HK-medlemmer og ikke-HK-medlemmer blant alle ansatte i AAF-
virksomheter viser noe variasjon mellom gruppene. Men for de fleste gruppene er det en
sterkere lgnnsvekst for HK-medlemmer enn for ikke-HK-medlemmer. For sezerlig
undervisningsyrker i gruppe 2, men ogsa gruppe 3 er bildet motsatt, altsa at Ignnsveksten
har gjennomsnittlig vaert hgyere for ikke-HK-medlemmer enn for HK-medlemmer.

For identiske personer er det for gruppe 1, ledere, og undervisningsyrker innenfor gruppe 2,
at Ignnsveksten har vaert noe hgyere for ikke-HK-medlemmer enn for HK-medlemmer.
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Vedlegg 6: Lannsniva og lgnnsvekst for kvinner og menn

Tabell 9 viser Ignnsniva for kvinner og menn i 2. kvartal 2024 innenfor de enkelte
hovedgruppene.

Tabell 9. Relativ Ignn for kvinner ift. til menn for registrert utbetalt Ignn for 2. kv.2024 (rep. ved utbetalinger i mai mnd.)
Arbeidsforhold og mnd. Ignn pr heltidsekvivalenter for valgte yrkesgrupper i tabellene.
Alle bedrifter som er AAF-medlemmer.
Kvinner Menn Lennsniva for
kvinner i forhold
Antall Lgnnsniva Antall Lgnnsniva  |til menns
arbeidsforhold arbeidsforhold Ignnsniva
kr/mnd. kr/mnd. Menn=100
Gruppe 1 1) 43 74716 58 75 265 99,3
Gruppe 2 1) 721 62 420 805 65 383 95,5
herav
Undervisningsyrker 202 58 610 115 58 840 99,6
Radg. gkonomi,adm og salg 385 62 150 548 64 130 96,9
herav
Organisasjonsradgivere 281 63 600 469 64 640 98,4
Gruppe 3 172 54 500 89 61 900 88
herav gkonomi,adm,salg 163 53 890 29 62 060 86,8
Gruppe 4 387 51 960 159 54 690 95
herav Kontormedarbeidere 316 52 090 133 54 940 94,8
Totalt ujustert 2) 3) 1444 57 833 1271 63 485 91,1
Totalt for gruppene 1-4 3) 1323 58 730 1111 64 090 91,6
Totalt gruppe 1-4 justert for ulike
hovedyrkesgrupper 4) 60 930 64 090 95,1

Lgnnsniva er avtalt Ignn, uregelmessige tilegg (eks. skift), bonus, men ekskl. overtidsbetaling
Statistikk for 2. kv. 2023 er representert med A-ordningens Ignnsopplysninger for februar maned

1) Eks. politikkere og advokater/jurister(kode 2611)

2) Omfatter alle, ogsa de som ikke inngar i gruppe 1-5 ifglge SSB

3) Gruppe 5 er for liten til at det leveres tall for begge kjgnn (kravet er >20). Det kan bety at bortfall av denne gruppen kan
forklare en stor del av den relative nivaforskjellen mellom kvinner og menn for Totalt ujustert og totalt for gruppene 1-4.
4) Justert kvinnelgnn er beregnet ut fra en forutsetning om at yrkesstrukturen for kvinner hadde vart som for menn
mellom de 4 hovedyrkesgruppene vi har tall for for begge kjgnn.

Kilde: SSB, AAF

Forskjellen mellom kvinner og menns Ignn er relativt liten nar vi sammenligner ansatte i
samme yrkesgruppe, men i gjennomsnitt i disfaver til kvinner i alle gruppene. Sammenlignet
med fjorarets rapport gar ogsa kvinners Ignn relativt til menns ned for nesten alle gruppene.
Unntaket er for undervisningsyrker i gruppe 2 og for gruppe 3.

Det er imidlertid store forskjeller i fordelingen av arsverkene mellom menn og kvinner.
Seerlig i gruppe 3 og gruppe 4 er en stor andel kvinner relativt til menn. Innenfor gruppe 2 er
det totalt 47 prosent kvinner, men det er 64 prosent kvinner i undervisningsyrker i denne
gruppa, og henholdsvis 41 prosent kvinner i gruppa for radgivning, gkonomi, administrasjon
og salg og 37 prosent kvinner blant organisasjonsradgivere. Undervisningsyrker er altsa bade
gruppen med flest kvinner i gruppe 2, og den undergruppen med lavest giennomsnittslgnn.
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