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DEeLI HoVvEDAVTALEN MELLOM NHO oG LO/HK/FLT
DEeLII FELLESBESTEMMELSER FOR BRANSJEN

§1 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Overenskomsten gjelder for merkantile funksjonaerer, herunder kundekonsulenter,
servicemedarbeidere og bookingansatte i taxi/drosjesentraler.

§2 LONNSBESTEMMELSER

2.1. LONNSNIVA

Lgnnsnivaet for bedriftens ansatte skal avpasses etter bedriftens gkonomiske stilling,
produktivitetsmessige utvikling, fremtidsutsikter og konkurransesituasjon. Se naermere
§ 2.5 om dette.

2.2. FAGBREVTILLEGG

Relevant fagbrev for stillingen skal vektlegges i forbindelse med Ignnsfastsettelsen.

2.3 LONNSANSIENNITET

Dersom ansiennitet benyttes som grunnlag for avlignning og det ikke lokalt er gitt regler
om beregning av ansiennitet skal nedenstaende legges til grunn:

Fast ansatte opparbeider lgnnsansiennitet fra ansettelsesdato. Midlertidig ansatte
opparbeider ikke lgnnsansiennitet.

Det gjares ikke fradrag for pliktig militeertjeneste i inntil 3 maneder.

Avtjent fgrstegangstjeneste i Forsvaret og siviltieneste godskrives som lgnns-
ansiennitet ved ansettelse i fgrste stilling etter avsluttet tieneste.

Ansatte som har permisjon i forbindelse med svangerskap/fadsel og adopsjon,
opparbeider Ignnsansiennitet i inntil ett ar, safremt arbeidstaker oppebaerer rett il
fedselspenger eller adopsjonspenger etter folketrygdloven.

2.4 L@NN TIL SERLIGE GRUPPER

2.41. Unge arbeidere

Lann til unge arbeidere fastsettes slik:
- 70% for arbeidstakere mellom 16 og 17 ar
- 80% for arbeidstakere mellom 17 og 18 ar

av den til enhver tid gjeldende begynnerlgnn for voksne arbeidere i tilsvarende eller
lignende arbeid.
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242

243.

2.5

2.5.1

252

Leerlinger

Leerlinger avignnes etter bedriftens lannssystem.

Grunnlaget for beregning av leerlingers lann er nyutdannet fagarbeiders fortjeneste,
eksklusiv alle tillegg, innenfor lzerlingers fag ved bedriften.

Lgnnen skal veere:
- 3 aret 40%
- 4 &ret 60%
Ved overtidsarbeid skal laerlingene minst Ilannes som gvrig ufagleerte i bedriften.

| de ftilfeller lzerlingen stryker til forste gangs fag-/svenneprgve, og dette ikke kan
tilbakefgres til lzerlingens eget forhold, anmodes bedriften om a ftilrettelegge for
viderefgring av nedvendig praksistid for gjennomfgring av ny fag-/svennepregve. Ved
forlengelse skjer avlgnning etter siste halvarssats. Det vises for gvrig til oppleerings-
lova.

Ansatte med fagbrev direkte fra skole

Ansatte med fagbrev som kommer direkte fra skole og er uten relevant praksis i henhold
til Reform 94, betales med 80% av nyutdannet fagarbeiders fortjeneste, eksklusiv alle
tillegg, innenfor vedkommendes aktuelle fag inntil vedkommende har 1 ars praksis i
bedriften.

Minste timefortjeneste for fagarbeider gjelder ikke i dette tilfellet.
LONNSUTBETALING, LONNSFASTSETTELSE OG LONNSSYSTEMER

Utbetaling av lgnn

Utbetaling av Ignn skjer ordineert senest den 20. hver maned. Faller utbetalingsdagen
péa en helligdag, utbetales Ignnen dagen forut.

De variable tillegg i de enkelte maneder utbetales i forbindelse med den ordinzere
lgnnsutbetaling i den pafglgende maned.

Foranstaende er ikke til hinder for at det mellom bedriften og de ansattes tillitsvalgte kan
avtales andre betalingsordninger.

Skifte av stilling - vikariat i hgyere stilling

Dersom en ansatt skifter stilling eller far en varig, vesentlig endring pa sitt arbeids- eller
oppgaveomrade, skal det foretas en ny lgnnsvurdering for vedkommende ansatte
basert pa den nye eller endrede stilling.

Den ansatte skal fgr tiliredelse av den nye eller endrede stillingen, veere kjent med
stillingens lanns- og arbeidsvilkar. Ny lgnn skal gjgres gjeldende med virkning fra
tidspunktet for stillingsendringen.

Ved vikariat i stiling med mer kvalifisert og ansvarsfullt arbeid som varer utover 3
sammenhengende uker, betales et tillegg som fastsettes utfra lennen i den stillingen
man vikarierer i.
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2.53.

2.54.

2.55.

Arlige lgnnsjusteringer

Bedriften skal vurdere de individuelle Ignninger en gang pr ar. Den regulering av lgnnen
som matte bli en fglge av vurderingen, skal hvert ar gjgres gjeldende fra en pa forhand
fastlagt dato.

Dersom bedriften finner det ngdvendig & foreta en tilleggsregulering for & rette opp
skjevheter, kan dette foretas utenom reguleringsdatoen.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlinger ogsa foreta en
lennsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldre-, adopsjons-
og andre lgnnede permisjoner.

Forhandlingsbestemmelse

For bedriften fastsetter den arlige lgnnsregulering, skal det fgres reelle forhandlinger
mellom bedriften og de tillitsvalgte. Bedriftens regnskap og planer, herunder budsjett,
skal i den forbindelse fremlegges og presenteres.

Ved vurderingen av de individuelle lgnningene, skal det tas hensyn til savel bedriftens
generelle lgnnsutvikling det enkelte ar, som til den endring som er skjedd m.h.t. den
enkelte ansattes kompetanse. De tillitsvalgte kan i forbindelse med Ignnsforhandlingene
kreve utlevert liste over individuelle lgnninger for forbundets medlemmer, samt
gjennomsnittlig lgnnsutvikling fra de foregdende ar for sammenlignbare arbeids-
kategorier (merkantile og tekniske funksjoneerer, arbeidsledere, mv.) ved bedriften.

Fra forhandlingen skal det settes opp protokoll, der partenes syn kommer klart fram.
Nar forhandlingene er sluttfgrt i henhold til foranstdende, skal bedriften gjennomfare
lennsreguleringen.

Lgnnsdifferensiering og individuell Ignnsfastsettelse

Lgnnsdifferensieringen mellom ansatte i bedriften, skal tilstrebes foretatt sa rettferdig
som mulig.

En rettferdig lgnnsdifferensiering mellom bedriftens ansatte m& kunne begrunnes i
kriteriene for stillings- og ytelsesvurdering.

Stillingsvurdering er: En vurdering av stillingens arbeids- og ansvarsomrade, den
utdannelse og erfaring som kreves i stillingen eller andre
forhold som er av betydning for den ansattes arbeid, fysiske-
og psykiske arbeidsforhold, mv.

Ytelsesvurdering er: En vurdering av den enkelte ansattes mate & utfare arbeidet
pa, f.eks. arbeids- og samarbeidsevne, samarbeidsvilje,
initiativ, anvendelighet, arbeidskapasitet, mv.

Alle stillinger er i prinsippet avansementsstillinger, men
kompetanse og @vrige forhold ma vurderes ut fra de krav som
til enhver tid stilles til de respektive stillingene.

Lannspolitikken skal inneholde kjgnnsngytrale kriterier for lgnnsfastsettelse og
medvirke til en likestillingsfremmende praktisering av disse. Partene har et gjensidig
ansvar for at det pga. kjgnn ikke oppstar lgnnsforskjeller mellom kvinnelige og mannlige
arbeidstakere.



OVERENSKOMST FOR TRANSPORTSELSKAPER | NORGE / TAXISENTRALER HK-NHO TRANSPORT

2024 - 2026

2.56.

§3

3.1.

3.2.

3.3.

Individuell Ignnsfastsettelse forutsetter dialog/samtale mellom leder og medarbeider.
Tilbakemelding om stillingsvurdering, jobbutfarelse og eventuelle forbedringsomrader
gis den enkelte minst en gang per ar som et ledd i en oppfglgning.

Lederen skal gi medarbeideren en tilbakemelding om den vurdering som er gjort,
begrunnelsen for denne og eventuelle lannsmessige konsekvenser. Medarbeideren méa
gis anledning til 8 kommentere vurderingen.

Ankemuligheter

Hvis den enkelte ansatte mener det er forhold tilstede som gir grunnlag for omvurdering
av den ansattes lgnn eller gvrige vilkar, kan de tillitsvalgte pa den ansattes vegne ta
saken opp med bedriften etter at den ansatte selv har sgkt sin sak lgst ved direkte
henvendelse til sin neermeste overordnede.

Hvis de tillitsvalgte har vesentlige innvendinger mot den gjennomsnittlig totale
regulering, og det ikke oppnas enighet gjennom lokale forhandlinger, kan saken bringes
inn for forbundet som tar standpunkt til om Ignnsforholdene for de ansatte som omfattes
av avtalen skal tas opp med NHO Transport.

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

ORDINAR ARBEIDSTID

Den daglige og ukentlige fritid gis i henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser og det
som er fastsatt i bilag om nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987, jf. bilag nr. 3.

SPESIELLE ARBEIDSTIDSORDNINGER

Bedriften kan utligne arbeidstiden over 6 uker, dog saledes at den daglige arbeidstid
ikke overstiger ni timer og ukentlige arbeidstid ikke overstiger 48 timer. Etter skriftlig
avtale mellom bedriften og den tillitsvalgte, kan ovenfor nevnte utligningstid utvides, jf.
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dette gjelder ogsa deltidsansatte forutsatt at dette fremgar av en pa forhand oppsatt
arbeidsplan.

ARBEIDSPLANER (SKIFT- 0G TURNUSPLANER)

For ansatte som arbeider til forskjellige tider i dagnet, skal det utarbeides arbeids-planer
i samarbeid med de ansatte ved deres tillitsvalgte.

Arbeidsplaner skal vise den ansattes daglige og ukentlige arbeidstid, hvile- og spise-
pauser samt ukentlig fritid.

Behovet for nye eller endringer i bestdende arbeidsplasser, skal meddeles de tillits-
valgte sa tidlig som mulig, hvoretter de ftillitsvalgtes kommentar til planenes innhold og
organisering skal tillegges vekt.

Den ferdige arbeidsplanen skal foreligge i sa god tid at bedriftens tillitsvalgte far minst
16 dagers varsel. Dette kan unntaksvis fravikes i samrad med de tillitsvalgte. Mindre
justeringer pa allerede iverksatte arbeidsplaner, kan gjennomfares med kortere varsel
eller forutgadende drgftelser med de tillitsvalgte.
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3.4.

3.5.

§4

41.

4.2,

4.3.

Bedrifter som @nsker & supplere sitt normale arbeidskraftbehov, kan ansette fast ansatte
uten fast arbeidsordning. Slike ansatte skal varsles om sin arbeidsplan sa tidlig som
mulig.

SPISE- /HVILETIDSBESTEMMELSER

Spise- /hvilepauser fastsettes i henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser.

TILGJENGELIGHETSTEKNOLOGI

Partene er enige om at tilgjengelighetsteknologi kan pavirke forholdet mellom arbeidstid
og fritid. Det er viktig at den ansatte kan pavirke bruken av teknologi slik at individuelle
behov for fritid ivaretas.

Partene oppfordres derfor til & drgfte rammene for anvendelse av teknologi. Slike
drgftelser kan blant annet inneholde:

e Arbeidsgivers forventinger
o Godlgjarelse for palagt arbeid utenfor ordinser arbeidstid

TILLEGG FOR UBEKVEM ARBEIDSTID MV

100%-TILLEGG

For arbeid pa nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1 og 17. mai,
Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag, samt etter kl. 15.00 pa jul-,
paske-, pinse- og nyttarsaften, betales med 100 % tillegg.

25 %-TILLEGG

For tjeneste i tidsrommet kl. 19.00 - 06.00 betales et tillegg pa 25 % av den ordinzere
timelgnn. Tillegget utbetales ikke for arbeid som etter punkt 4.1. godtgjgres med 100
%.

40 %-TILLEGG

Fra lgrdag kl. 15.00 til sendag kl. 24.00 betales et tillegg pa 40 %. Tillegget utbetales
ikke for arbeid som etter punkt 4.1. godtgjeres med 100 %.
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5.1.

5.2.

5.3.

§6

6.1.

6.2.

OVERTID

OVERTIDSARBEID/MERARBEID

Som overtidsarbeid regnes for ansatte i full stilling, det arbeidet som utfgres ut over den
ansattes fastsatte arbeidstid. For arbeidstakere som er deltidsansatt eller midlertidig
ansatt pa redusert arbeidstid, regnes den arbeidstid som gar ut over den avtalte, men
innenfor ordineger arbeidstid, som merarbeid, og utover dette som overtidsarbeid.

GODTGJ@RELSE FOR OVERTIDSARBEID

Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg. Unntatt fra dette er overtidsarbeid mellom kl.
21.00 og kl. 06.00, samt overtidsarbeid pa lgrdager og dager far helligdager fra kl. 13.00
0g pa se@n- og helligdager, som betales med 100 % tillegg.

Beregningsgrunnlaget for overtidsarbeid skal vaere den enkeltes faktiske fortjeneste, jf.
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Pabegynt halvtime skal Iannes som halv time.

DIETT VED OVERTID

Arbeidere som har arbeidet ordineer dagtid, og som samme dag blir palagt
overtidsarbeid i tilslutning til den ordinzere arbeidstids slutt, betales hvis bedriften ikke
skaffer mat kr 107,- i diett, dersom overtidsarbeidet varer minst 2 timer. Ved
overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften sgrger for ytterligere
forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av middagsutgifter.

DIVERSE BESTEMMELSER

REISER, DIETT OG OVERNATTING

Under reise i bedriftens tjeneste skal arbeidstakeren ha dekket diett og reiseutgifter etter
bedriftens regulativ hvis slik finnes. Der det ikke finnes slikt regulativ, refunderes faktisk
ngdvendig dokumenterte utgifter, oppad begrenset til bestemmelsene i statens regulativ
for diett og reiser.

L@NN UNDER KURS OG KONFERANSER

For kurs og konferanser som palegges av arbeidsgiver, og som avholdes utenom
arbeidstakers ordinaere arbeidstid, godtgjeres effektiv kurs-/konferansetid med ordinaer
timelgnn.
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6.3.

6.4

§7

7.1

7.2.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.4

PRAKSISKANDIDATER

For arbeidstakere som i henhold til oppleeringsloven § 3.5 gnsker & avlegge fagprave,
skal bedriften dekke utgifter til laeremateriell og proveavieggelse. Bedriften skal ogsa
betale ordinzer Ignn for tiden som gar med til prgveavleggelsen.

OMSORGSPERMISJON

Bedriften dekker ordinaer lgnn i permisjonstiden for ansatte som innvilges omsorgs-
permisjon i samsvar med AML § 12-3, jf. protokoll fra frontfaget.

ANSETTELSE - OPPSIGELSE

LEDIGE STILLINGER

Nar stillinger i selskapet blir ledige, skal disse ogsa kunngjgres internt.

GENERELT OM ANSETTELSESAVTALEN

Arbeidsavtalen skal vaere skriftlig.

Det skal av arbeidsavtalen fremga stillingens prosentvise starrelse.

For hel- og deltidsansatte pa skift/turnus beregnes stillingsstarrelsen som falger:
a) ved 37,5 timer pr. uke x 4,33 = 162,5 timer per maned

b) ved 36,5 timer pr. uke x 4,33 = 158,0 timer per. maned

c) ved 35,5 timer pr. uke x 4,33 = 153,7 timer per. maned

d) ved 33,6 timer pr. uke x 4,33 = 145,5 timer per. maned

ANSETTELSESFORMER

Det skilles mellom faste og midlertidige ansatte.

Fast ansatte

Fast ansatte omfatter ansatte i full stilling og ansatte i deltidsstillinger.

Midlertidig ansatte

Midlertidig ansatte omfatter vikarer eller ekstrahjelp som tilkalles ved behov. Med vikarer
menes arbeidstakere som tilsettes for en annen arbeidstaker som er midlertidig
fraveerende for eksempel pa grunn av ferie, sykdom, permisjoner og lignende. Med
ekstrahjelp menes personer som pa kort varsel aksepterer kortvarige arbeidsforhold
som oppstar i bedriften pga. sesongtopper, ekstraordinaere arbeidsbelastninger, m.v.
ellers som ansettes til & utfare arbeid av forbigdende art.

For midlertidige ansettelser som avsluttes fgr avtalt utlep, gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager.

BRUK AV DELTID
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7.5.

7.51

7.5.2

7.5.3

Som hovedprinsipp skal bedriftens personalpolitikk bygge pa faste og hele stillinger. Det
skal likevel kunne anvendes deltidsansatte dersom praktiske og betydelige skonomiske
forhold tilsier dette.

Stillinger med redusert tid, deltidsstillinger, skal ogsa kunne tilbys arbeidstakere som
etter arbeidsmiljglovens bestemmelser og etter Hovedavtalens bestemmelser, har krav
pa redusert stilling.

Endring i fordelingen mellom antall heltids- og deltidsstillinger skal dreftes med de
tillitsvalgte forut for beslutning om endring. Det vises i denne forbindelse til
Hovedavtalens kap. 2. Med deltidsstillinger menes stillinger hvor den ansatte har
redusert arbeidstid hver dag, uke, maned eller ar, eller kombinasjoner av dette.

| tilfelle arbeidstaker hevder det ikke er samsvar mellom avtalt stillingsandel og faktisk
omfang, skal virksomheten og den ansatte drgfte den ansattes krav om gkt
stillingsandel opp mot virksomhetens behov for arbeidskraft.

Arbeidstaker kan la seg bista av en tillitsvalgt i disse dreftelsene dersom arbeidstaker-
gnsker det.

Arbeidstaker som gnsker redusert arbeidstid som en del av en fleksibel pensjons-
ordning skal kunne tilbys dette dersom det kan gjennomfgres uten saerlig ulempe for
bedriften.

Merknad:

Det er partenes forutsetning at bedriften og den tillitsvalgte sammen aktivt skal arbeide
for at bedriften skal kunne tilby flest mulig ansatte arbeidsplasser péa heltid. Til hjelp i
dette arbeidet skal partene pa bedriftsplan minst 1 gang arlig vurdere sin totale
skiftmasse og vurdere forholdet mellom hel- og deltidsansatte.

INNLEIE

Innleide

Denne overenskomst kan gjgres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/
vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utfgrer arbeid under denne
overenskomstens virkeomrade, jf. § 1.

Se § 7.5.2 og Bilag 1.

Innleie

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale om & leie inn arbeidstakere iht.
gjeldende regler i arbeidsmiljglovens §§ 14-12 og 14-13, skal omfang og behov draftes
med de tillitsvalgte, jf. Hovedavtalens §§ 9-3 — 9-6. Dette gjelder ikke innleie av vikarer
som skal erstatte enkeltpersoner.

Bedriften skal fremlegge tilgjengelig informasjon, slik at de tillitsvalgte ser at innleien er
i trdad med lov- og avtaleverk.

| bedrifter som har, eller star i fare for a ga til oppsigelser og permitteringer, vises i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelser i Hovedavtalens kap. VII.
Vikarer, jf. arbeidsmiljgloven § 14-9 (1) b), skal erstatte fravaerende personer.

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmilja-
loven § 14-12.
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7.5.4

7.5.5

7.5.6

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme
lenns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML § 14-12 a,
(forslag i Prop 74L). Bestemmelsen innebaerer at pensjon ikke omfattes av
likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom LO
og en arbeidsgiversammenslutning, gjelder ikke bilagene 1, 5, 6 og 7 i denne
overenskomsten.

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ngdvendige opp-
lysningene for at vilkaret om likebehandling som faglger av pkt. 7.5.4 kan oppfylles, samt
a forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som
er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal
arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

Hovedavtalen kap. V gjelder ogsa i forhold til innleide med fglgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om den
utleides lgnns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillits-valgte
og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa forespgrsel bistd i forhandlingene med
informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillits-
valgte i innleiebedrifften ta opp med innleier pastander om mislighold av
likebehandlingsprinsippet i pkt. 7.5.4 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp
i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt
skal ved drgfting av innleie ogsa drafte ressurser il tillitsvalgtarbeid, jf. Hovedavtalen §
5-6.

Merknad

Punktene 7.5.4, 7.5.5 og 7.5.6 iverksettes pd samme tidspunkt som lovens endringer
trer i kraft, jf. Prop 74L (2011-2012).
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§8

DEeL Il

KOMPETANSE

Partene er enige om at det er ngdvendig for bedriften til enhver tid & ha kvalifiserte
funksjonaerer.

Partene understreker betydningen av oppleering, utdanning/videreutdanning og at dette
drives planmessig, med sikte pa & kvalifisere funksjonaerer for aktuelle arbeids-
oppgaver. Bedriften ma derfor arbeide for en kontinuerlig oppdatering av den enkelte
funksjonaers kompetanse slik at den til enhver tid er mest mulig i samsvar med
bedriftens behov. Det vises til bilag 2.

IKRAFTTREDEN, VARIGHET, BILAGENE

IKRAFTTREDEN

Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre
1 - ett - ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 -
to - maneders varsel.

REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear. Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap
eller det organ LO bemyndiger og NHOs representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fiorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 -
fiorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp far 1. april 2025).

LONNSREGULERING

Det gis et generelt tillegg pa kr 7 per time fra 01.04.24.

LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger om innfagring av bonusavtaler eller andre Ignnssystemer, kan skje
i henhold til avtalens bestemmelser.

For gvrig kan lokale saeravtaler inngas innen de omrader som denne avtale hjemler.
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5. BILAGENE TIL TARIFFAVTALEN

Felgende bilag inngar som en del av tariffavtalen:

Bilag 1 Vikarer

Bilag 2 Kompetanse
Bilag 3 Avtale om korte velferdspermisjoner
Bilag 4 Nedsettelse av arbeidstiden er pr. 1. januar 1987

Bilag 5 Avtalefestet ferie

Bilag 6 Sliterordningen

Bilag 7 Avtale om ny AFP-ordning

Bilag 8 Opplysnings- og utviklingsfondet

Bilag 9 Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

Oslo, september 2024

Overenskomsten er elektronisk godkjent.

NZARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON LANDSORGANISASJONEN | NORGE
Jon Fladby Claudi /s/ Geir Hgibraten
NHO TRANSPORT HANDEL OG KONTOR | NORGE
J. H. Stordrange /s/ Christopher Ray Beckham /s/
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BiLAG 1

ANSATTE | VIKARBYRA

Bestemmelsen regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er omfattet av denne
overenskomst jf. § 1.

1. Denne overenskomst kan gjgres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/-
vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utfgrer arbeid under denne
overenskomstens virkeomrade jf. § 1.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

3. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftig oppdragsavtale inneholdende alle
relevante opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet.
| oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

6. Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder lgnns- og
arbeidsvilkarene i innleiebedriften, jf. 7.5.4.

7. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lgnns- og
arbeidsvilkarene som avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om
likebehandling i arbeidsmiljgloven.

8. Lannsplikten Igper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller
opphear av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.
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BIiLAG 2

KOMPETANSE

Internasjonalisering og omstilling krever styrket kompetanseutvikling i neeringslivet. Konkurranse-
evne forutsetter hgy faglig kompetanse blant medarbeiderne i bedriftene. Bare konkurranse-
dyktige bedrifter kan gi trygge arbeidsplasser. Fag- og yrkesopplaeringen er seerlig viktig for
bedriftenes konkurranseevne.

Bedriftenes fremtid vil vaere avhengig av vedlikehold og fornyelse av de ansattes kompetanse. Det
vil derfor veere av stor betydning for bedriftene, de ansatte og samfunnet at bedriftene har et hgyt
faglig niva.

Ut fra dette er partene enige om fglgende:

Kartlegging

Den enkelte bedrift ma ha et ansvar for a kartlegge og analysere bedriftenes kompetansebehov
med bakgrunn i bedriftenes forretningsidé og strategi. Gjennomfaringen av dette arbeidet skal i
starst mulig utstrekning skje i samarbeid mellom partene.

Opplaring

Pa bakgrunn av kartleggingen planlegges og gjennomfares det kompetansehevende tiltak. Dette
kan f. eks. skje gjennom det daglige arbeidet, gjennom bruk av interne og eksterne kurs, selvstudier
og konferanser. Bedriften og den enkelte har saledes hver for seg og i fellesskap et ansvar for a
ivareta kompetanseutviklingen.

Ut fra egne behov skal bedriftene bidra til & dekke opplaeringskostnader forbundet med i verk-
settelsen av tiltak knyttet til opplaering i henhold til dette punkt.

Offentlige oppgaver

LO og NHO vil arbeide for at myndighetene bidrar til & styrke kompetanseutviklingen gjennom &
sgrge for at alle deler av det offentlige skole- og utdanningssystemet, herunder voksenopp-
leeringen, tilbyr relevant oppleering som er organisert slik at den blir attraktiv for arbeidslivet.

-15 -



OVERENSKOMST FOR TRANSPORTSELSKAPER | NORGE / TAXISENTRALER HK-NHO TRANSPORT

2024 - 2026

BiLAG 3

AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISJONER

av 1972 med endringer i 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002, 2006, 2010 og 2012

| tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling mellom arbeidere og
funksjonaerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale om
slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte falgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

Permisjon ved dgdsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den naermeste
familie.

Med nzermeste familie siktes det til personer som star i neert slektskapsforhold til
arbeidstageren, s& som ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte
pa vedkommendes avdeling kan vaere representert.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stgnad til behandlingen. Det
dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte
tilfeller vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeids-
takeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom
ma forlate arbeidsstedet.

Permisjon til & felge barn ferste gang det begynner i barnehage og ferste gang det
begynner i skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv
time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr.
dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen
opphgrer nar barnet fyller 1 ar.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes,
og arbeidstagerens tilstedeveerelse i hjemmet er ubetinget nadvendig. Ogséa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa
annen mate.

Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdvendig i forbindelse med fadsel i hjemmet
eller ved innleggelse pa sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette gjennom-
fort utenfor arbeidstiden.
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10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.
11. Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan

legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

12. Permisjon for oppmate pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har veert
registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer nsermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for ngdvendig tid, inntil
1 dags varighet, betalt med ordinzer lgnn.
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BiLAG 4

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER 1. JANUAR 1987

FRA 1. JANUAR 1987 GJENNOMFQ@RES FOLGENDE ARBEIDSTIDSNEDSETTELSE:

1. Til 37,5 timer per uke:

Dagarbeidstid
2. Til 36,5 timer per uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som verken gér Igrdag aften eller i helligdagsdagnet.
3. Til 35,5 timer per uke:

a. Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.

b. Dggnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.

C. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig" drives
pé sen- og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte ma arbeide minst hver
tredje s@n- og/eller bevegelige helligdag.

4, Til 33,6 timer per uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver.
C. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

5. For dem som har forlenget arbeidstid pga. beredskapstjeneste eller passiv
tieneste iht. arbeidsmiljglovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis
av overenskomstens timetall.

GJENNOMF@RINGEN AV KOMPENSASJON FOR NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN

a. Rene uke-, maneds- og arslgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg
ytes bonus, produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres
den bevegelige del i henhold til pkt. d. nedenfor.

b. Timelgnninger (minstelgnnssatser, normallgnnssatser, individuelle lanninger og
akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40
til 37,5 timer, 6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer,
7,04% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som
far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

C. Andre lgnnssatser som er uttrykt i kroner og are per time forhayes pa tilsvarende
mate som bestemt i pkt. b nar det er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige
fortjeneste ellers ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke
ble regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonus-
ordninger og andre Ignnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at
timefortjenesten gkes med prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt. b.
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Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per
arbeidet time. Det skal ogsa veere adgang for partene til & avtale at tilleggene
skal holdes utenfor akkorder mv og betales per arbeidet time.

Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfor-
tienesten stiger med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt. b. Inntil
enighet om regulering av akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er
oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og
tilleggene betales per arbeidet time. Hvor bedriften innen et overenskomst-
omrade med akkordnormal i hovedoverenskomsten matte anvende hgyere tall
enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den
utstrekning det er ngdvendig for & bringe dem opp til den nye overenskomsts
akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade
veere adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt. a-e gis i form av et
gretillegg i stedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra
en lavere tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

GENERELT OM GJENNOMF@RINGEN

1.

Ved gjennomfaringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt. A er det av avgjerende
betydning at man pa den enkelte bedrift oppnar en starre fleksibilitet med hensyn
til nar arbeid skal utfgres, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en
effektiv og rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

Far arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa den enkelte
bedrift om den praktiske gjennomfaringen.

| samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes
og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til @ medvirke til dette. Med sikte
pa starst mulig grad a effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennom-
gang av pauser, vasketider mv. Hvis det etter en av partenes oppfatning ikke er
grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pa vanlig tariffmessig mate.

| arbeidsmiljglovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser apnet adgang for
tariffpartene til & treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den
loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor enkelte bransjer eller
bedrifter veere spesielt behov for & opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan
tariffpartene treffe avtale om det i henhold til § 10 i loven.

| forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg enskelig av hensyn til
den gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret a praktisere forskjellig
ordinger arbeidstid, innen arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper av
arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vaere gnskelig a
legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette
naermere reguleres i den enkelte tariffavtale.
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6. | tilfelle arbeidstidsordningen medfgrer at enkelte virkedager er arbeidsfrie
dager, skal arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle veaert fri, betales
med 50 % tillegg. | de tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100
% tillegg for overtidsarbeid pa sgn- og helligdager og dager for disse, skal det
dog betales 100% etter kl. 12.00 pa lgrdager og etter kl. 16.00 pa ukens gvrige
hverdager.

7. Nar saklige grunner gjgr det ngdvendig, skal det veere adgang for bedriften til &
foreta bytte av fridager. | de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller
pa bedriften om vilkarene for dette, skal felgende gjelde: | stedet for den fastsatte
fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i Igpet av de 4 pafelgende uker. Varsel
om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for
fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nar arbeids-takeren i stedet skal
ha fridag. Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for
ordinaer arbeidstid inntil kl. 12.00 pé lgrdager og inntil kl 16.00 pa ukens @vrige
hverdager.

8. | bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 10-4 (4),
kommer til anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv
ikke fgre til en videre adgang til kompensasjon i fridager enn det som er
praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme gnskes opprettholdt, innfart
eller utvidet og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene
oppta forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser.

DAGARBEID

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt
saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennom-
feres med en % times forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spgrsmal om andre Igsninger, eksempelvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6
dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot
tilsvarende kortere i andre perioder,

3. ved at den nuveerende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med

mindre enn 2,5 time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele
aret eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

| de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder
felgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke
enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med %z time pa 5 av ukens virkedager eller
med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drgfte med fillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens
begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ bgr det legges vekt pa
det som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen sa lang det er mulig blir
den samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet — eventuelt med bistand fra
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organisasjonene — ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme
hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfares.

Foranstaende bestemmelser er for det ferste ikke til hinder for at det kan treffes
bransjevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfgres og kan dernest
heller ikke paberopes under de forbundsvise forhandlinger for s vidt angar tariffavtaler
som inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av arbeidstiden.

OVERGANG TIL NY SKIFTPLAN

Partene er enige om at nar man som fglge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny
skiftplan, fglges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere
praktiserte skiftplan.

OPPRETTHOLDELSE AV PRODUKSJON, PRODUKTIVITET OG EFFEKTIV ARBEIDSTID

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a gke produktiviteten.
Sa vidt mulig bgr arbeidstidsforkortelsen ikke medfgre oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om a
iverksette en rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises il
organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Neeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge
utformet bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for
samarbeid mellom bedriften, ftillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene
understreker betydningen av at partene i praksis falger disse bestemmelser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa a
dempe den gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma
samarbeide om tiltak for & gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og
bedre bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vaert gjennomfart i forbindelse
med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har veert positivt
og er av stor betydning for a sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre
arbeidsplasser. Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene
oppfordre partene til & drgfte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bgr undersgke om
arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for a
oppna dette. For gvrig ma partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot
tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og innebaere en forbedring
av arbeidsmiljget. De effektiviseringstiltak som gjennomferes, ma harmonere med
kravene til et godt arbeidsmiljg. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved
behandlingen av spgrsmalet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

N/RMERE OM ARBEIDSMILJ@LOVENS § 10

1. § 10-4

a. Med dggnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i
dagnet, men som avbrytes sgn- og helligdager. | vanlige uker kan arbeidet
legges til tiden fra kl. 22.00 pa sendager til kl. 18.00 pa lgrdager, som vil
si en driftstid pa 140 timer.
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Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som
paferer arbeidstakerne samme eller tilnaermet de samme ulemper som
dagnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil veere tilfelle nar arbeidet drives
mer enn 5 timer hver natt, selv om det antall timer den enkelte arbeids-
taker arbeider om natten vil ligge noe under det som vil veere tilfelle om
virksomheten ble drevet dggnet rundt.

Uttrykket "s@n- og helgedager” betyr i denne bestemmelse "sgn- og/eller
helgedager". Dette innebaerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pa bevegelige helligdager, men ikke
ngdvendigvis pa sendager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke
vaere over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa s@n- og/eller helgedag, ma
vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det dggn
hvor det etter loven skal veere helligdagshvile, dvs. samtlige 4 timer
mellom kl. 18.00 og 22.00, eller etter kl. 22.00. | sistnevnte tilfelle uten noe
krav til miste lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regnes som sgndager ved fortolkningen av
uttrykket "hver tredje sgndag". Dette innebeerer at en arbeidstaker som
ikke arbeider sa ofte pa sgndag som hver tredje sgndag, likevel vil kunne
fa 35,5 timer per uke dersom han i tillegg arbeider pa bevegelige
helligdager i slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje sgn- og
helligdag.

Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten" innebaerer at
arbeidstakere gar inn under bestemmelsen hvis % av arbeidstiden, dog
minst 6 timer etter den gjeldende arbeidstidsordning, faller om natten. (I
tidsrommet fra kl. 21.00 — kl. 06.00).

2. § 10-4:

a.

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dagnet
uten normal stans pa sen- og helligdager. | hvilken utstrekning
turnusarbeid kan sies & vaere sammenlignbart med helkontinuerlig
skiftarbeid, beror pd& om den alminnelige arbeidstid for den enkelte
arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal veere henlagt til ulike
tider av degnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel
skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per ar og minst 231 timer arbeid
pa sgndager per ar. Med nattarbeid forstds i denne forbindelse arbeid
mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 (tiden for nattskift). Sandagsdagnet regnes
fra lgrdag kl. 22.00 til sgendag kl. 22.00 (tiden for helgeskift). Hvis
arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de timetall som
gjelder for krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.
Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter
denne bestemmelse.

OVERGANGSORDNING

| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vaere anledning til & benytte
nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.
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De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennom-
fgringen av arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen
denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold
til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den
nye arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med
arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeids-tidsordning i gjennomsnitt per
uke overstiger den nye arbeidstid skal veere 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover 1. juli
1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjarelsen i denne periode veere  75%.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de over-skytende
timer.
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Innledning

BILAG 5

FERIE Mv.

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfgring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfarer med storre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogséa
pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasjon m.m. Gkt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til
mindre sykefraveer og gkt produktivitet.

A.

FLEKSIBILITET

| samtlige overenskomster inntas felgende bestemmelser:

a)

Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser
for s& vidt gjelder arbeidstid og godtgjgrelser for dette. Slike ordninger skal
forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.”

"Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeids-
miljglovens § 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

"Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritids-
gnsker mv. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de ftillitsvalgte, for
eksempel i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekonto-ordning.
Individuelle avtaler stéar tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

AVTALEFESTET FERIE

1.

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den
resterende delen innfares som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i
alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf.
ferielovens § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4.
Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange
dager som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte
ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager
tas uti 2001, de gvrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfgrt skal den alminnelige prosentsats for
feriepenger veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.
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@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:
2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse
for tilsvarende periode.

3. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftinger
med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av
den ordineere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede
del av ferien tidligst mulig og senest to maneder fgr avviklingen, med mindre
seerlige grunner er til hinder for dette.

4. Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, péalegges a avvikle ferie av samme
lengde uavhengig av opptjening av feriepenger.

5. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriearet, jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie
slik at kravet til produktivitet i stgrst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i
forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriear.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfgring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1. | overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfart, skal
antall dager ikke skes som fglge av innfgring av den avtalefestede ferien.
Iverksettelsen og den praktiske gjennomfgringen av den avtalefestede
ferien for de aktuelle omréder, avtales neermere mellom partene.

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfarer ferien en
reduksjon pa 7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i
friperioden i lgpet av feriedret.
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§1

§2

§3

BILAG 6

SLITERORDNINGEN

mellom

Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

BAKGRUNN OG FORMAL

| tariffoppgjegret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom
NHO og LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle
overfgres til en ny sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de som gar av med
AFP ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018.

ETABLERING

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen
hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og
YS ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for
den enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens
nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye
utbetalinger og premieplikten oppharer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil
forpliktelser inntradt fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet
til ordningen.

TARIFFAVTALER MED SLITERBILAG

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og
YS skal for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO),
Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges
Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby
Sliterbilaget inntatt uendret.
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§4

§5

§6

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt
mellom andre tarifforganisasjoner enn i fgrste avsnitt, nar avtalen er oppfart pa AFP-
listen. Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler
med AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort
gjeldende i bedriften. Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen
sliterordning, kan ved direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

INDIVIDUELLE KRAV

Slitertilegg ytes til arbeidstaker fgdt i 1957 eller senere, og er betinget av at
arbeidstakeren

- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar fgr mottak av ytelsen
som ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hayere
inntekt medfarer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan
innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva
som menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no

YTELSEN
Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelap i folketrygden) per ar for personer fadt i 1963
eller senere. Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fgdt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i farste avsnitt og de som er fadt
senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.
Ytelsen opphgarer ved dad eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pd samme mate som Igpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

FINANSIERING

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlags-
ordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.
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§7

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal
veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med
01.01.2019 palgper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter neermere regler om beregning og inndriving av premier.
Partene er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag
av antall ansatte ved utgangen av hver maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

ENDRING OG AVVIKLING

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg,
skal Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids
medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lapende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske
baereevne. Om det skulle vise seg nadvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen,
kan LO og YS ved avtale seg imellom foreta ngdvendige endringer som avviker fra
bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens stgrrelse.

Fra det tidspunkt @konomien tilsier at ordningen ikke skal pafgres ytterligere
forpliktelser, kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakeferes det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt
i fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samradd med YS, finner
fram til Iasninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa @vrige
tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende
avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

LO NHO YS
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BILAG 7

AVTALE OM NY AFP-ORDNING

|. INNLEDNING

| forbindelse med Ignnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var a gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, a fratre med
fortidspensjon far oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at avrige
deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra
62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker ved senere uttak.
Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes.
Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & na de
sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som
finansieres fullt ut av staten.

Il. VEDTEKTER

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtale-
festet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskotts-
loven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften.
Vedtektene inneholder ogséa enkelte saerskilte regler som kan medfare at den enkelte arbeids-taker
ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

IIl. OPPRINNELIG AFP- ORDNING

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig
AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP lgper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny
AFP.
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IV. NY AFP- ORDNING

Ny AFP ytes til arbeidstakere fgdt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virkningstidspunkt
fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma far fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. VILKAR FOR A FA NY AFP (HOVEDPUNKTER, SE FOR @VRIG VEDTEKTENE)

For & kunne f& ny AFP ma arbeidstakeren pé uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene for dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet fil
arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig
grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre m& arbeidstaker fadt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som
var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fadt
i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fadt i arene 1952 il
1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet m3a i
ansiennitetsperioden ha veert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en
pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for @vrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende seerskilte bestemmelser om stillingsbragk,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i
arbeidsforhold, ventelann, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av
ordningen.

V1. PENSJONSNIVAET | DEN NYE AFP- ORDNINGEN

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes
pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter
70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning
av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen
av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VII. DEN NYE AFP- ORDNINGEN FINANSIERES PA FGLGENDE MATE:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.
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Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988 nr.
110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes
av statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det veere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt Ienn og
annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelap.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien innbetales
kvartalsvis.

VIIL.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjgres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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BILAG 8

AVTALE OM ET OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

opprettet av Naeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge
(Endret siste gang i 2024)

§1 FORMAL

Fondet har til formal & gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk
arbeidsliv.

§2 VIRKEMIDLER
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med seerlig vekt pa produktivitet, miljg, gkonomi og
samarbeidsspgrsmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i punkt
1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaeringstiltak,

4. gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskaping,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

§3 FINANSIERING

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vaere gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har oppgitt via A-meldingen til Aa-
registeret med fglgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.o.m. 4 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter fglgende satser pr. maned.
Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder felgende premiesatser per maned for O/U-fondet:

Gruppe 1: kr 17 ,-
Gruppe 2: kr 27 .-
Gruppe 3: kr 46,-

Arbeidsgiver kan, som en del av finansieringsordningen, trekke arbeidstakere som kommer inn
under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO og Hovedavtalen NHO-LO/FLT/HK, kr. 3,25
pr. uke.

Belgpene reguleres av Sekretariatet i LO og NHOs styre, etter innstilling fra Fondsstyret, jf. § 5.

-32-



OVERENSKOMST FOR TRANSPORTSELSKAPER | NORGE / TAXISENTRALER HK-NHO TRANSPORT
2024 - 2026

§4 INNKREVING AV PREMIE

Fondet omfattes av OU-samordningen. Den premie som er nevnt i § 3 skal derfor innbetales
kvartalsvis til OU-samordningen. Premieinnbetalingen skal dekke foretakets samlede forpliktelser
til alle OU-fond. Avtalen om OU-samordningen supplerer denne Avtale.

§5 ADMINISTRASJON

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets
leder alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og Neeringslivets Hovedorganisasjon ett ar
ad gangen.

§6 MIDLENES ANVENDELSE OG FORDELING

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belgp som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal som en
finner det gnskelig a stette. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter
for disse utvalgs virksomhet.

Neeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har
veert gjennomfart.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter naermere fastsatte regler ha adgang til a delta i
tiltak som finansieres av fondets midler.

§7 REGNSKAP OG ARSBERETNING

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et ars-
regnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til Naeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

§8 OPPL@SNING

Ved fondets eventuelle oppl@sning tilfaller de innestadende midler NHO og LO slik at hver
organisasjon mottar det belgp som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til &
disponere. Gjenvaerende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§9 IKRAFTTREDELSE

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til farste alminnelige tariffrevisjon etter Hoved-
avtalens utlgpstid. Deretter folger avtalen den ordinaere tariffperiode med eventuell revisjon i
forbindelse med varoppgjaret.

Oslo, April 2024
Jon F. Claudi Tone Faugli

NHO L
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BiLAG 9

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens gnsker nar det gjelder avvikling av ekstraferien i mate-
kommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan kreves
henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for systematisk
ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har bedriften rett til a
kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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