Særavtale om likestilling og inkludering mellom [virksomhetens navn] og [klubbens navn]
Mellom [virksomhetens navn] (heretter kalt arbeidsgiver) og [klubbens navn] (heretter kalt Klubben) er det inngått følgende særavtale om likestilling og inkludering, med utgangspunkt i (fjern det som ikke passer)
· Tilleggsavtale I Hovedavtalen HK–AAF rammeavtale om å fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.
· Tilleggsavtale V Hovedavtalen LO–Virke rammeavtale om å fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.
· Tilleggsavtale II Hovedavtalen LO–NHO rammeavtale om å fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.
§ 1 Formål
Formålet med denne avtalen er å fremme likestilling og inkludering for å hindre diskriminering i virksomheten. Partene skal samarbeide for å sikre et mangfold av ansatte, uavhengig av kjønn, alder, etnisitet, funksjonsvariasjoner, seksuell orientering, religion, livssyn eller andre forhold, har like muligheter til arbeid, utvikling, lønn og avansement gjennom alle livsfaser. Avtalen skal bidra til å virkeliggjøre prinsippet om likeverd og et inkluderende arbeidsliv.
§ 2 Omfang
Avtalen gjelder for alle ansatte i virksomheten og omfatter forhold som angår lønn, arbeidstid, rekruttering, kompetanseutvikling, permisjonsordninger og arbeidsmiljø. Avtalen skal fremme likeverd og et inkluderende arbeidsliv for alle ansatte.
§ 3 Felles ansvar og samarbeid
Arbeidsgiver og Klubben har et felles ansvar for å fremme likestilling og inkludering for å hindre diskriminering. Arbeidet skal skje i samarbeid og bygge på prinsippet om gjensidig informasjon, drøfting og medbestemmelse. Partene skal møtes minst to ganger årlig for å drøfte status og behov for tiltak på området.
§ 4 Kartlegging og analyse
Det skal årlig gjennomføres en kartlegging av hvorvidt de ansatte opplever at arbeidsplassen ivaretar likestilling og inkludering. Kartleggingen skal omfatte blant annet fordeling av ulike kjønn i ulike stillingskategorier og lønnsnivåer, deltids- og heltidsstillinger, tilgang til opplæring, kompetanseheving og karrieremuligheter, bruk av tilrettelegging, permisjons- og velferdsordninger, arbeidsmiljøforhold og oppfølging av sykefravær. Resultatet skal drøftes mellom partene og danne grunnlag for en handlingsplan som sikrer at bedriften oppfyller formålet i denne avtalen.
§ 5 Handlingsplan for likestilling og inkludering
På bakgrunn av kartleggingen skal partene utarbeide en handlingsplan med mål, tiltak, tidsfrister og ansvar for gjennomføring. Planen skal oppdateres minst én gang per år og evalueres i fellesskap.



§ 6 Prioriterte områder
Partene skal i avtaleperioden særlig ha oppmerksomhet på
· likelønn mellom uavhengig av kjønn for arbeid av lik verdi
· reduksjon av ufrivillig deltid
· like muligheter til utvikling og avansement
· arbeidstid og livsfasepolitikk for bedre balanse mellom arbeid og privatliv
· forebygging av trakassering, diskriminering og seksuell trakassering
· rekruttering som ivaretar og styrker likestilling og inkludering
§ 7 Ansvarsfordeling
Arbeidsgiver har ansvar for å sikre at virksomheten oppfyller kravene etter likestillings- og diskrimineringsloven, herunder aktivitets- og redegjørelsesplikten. Klubben skal bidra aktivt i planlegging, gjennomføring og evaluering av tiltak, og fremme forslag til forbedringer.
§ 8 Rapportering og oppfølging
Status for likestillings- og inkluderingsarbeidet skal årlig presenteres for de ansatte og drøftes med Klubben. Eventuelle avvik fra handlingsplanen skal forklares, behandles og dokumenteres i fellesskap. Ved behov kan partene be om ekstern bistand fra fagforening eller arbeidsgiverorganisasjon.
§ 9 Varighet og revisjon
Denne særavtalen trer i kraft fra [dato] og gjelder til [dato]. Avtalen kan sies opp av en av partene med én måneds varsel. Ved endringer i lov- eller avtaleverk som påvirker denne særavtalen, skal denne revideres.



Sted og dato:
............................................................
for [Virksomheten]
............................................................
for [Klubben]

