KONTOROVERENSKOMSTEN HK — VIRKE 2024-2026

Bilag 1 D — Nye satser per 1. april 2025

Omfatter ledende og overordnede stillinger med resultatansvar
og seerlig selvstendige stillinger innenfor et spesialomrade.

Kunnskapskrav:
- Mer enn tre ars hgyskole-/universitetsutdanning

Lgnns- | Stillingens innhold og krav til kompetanse Maneds- Maneds- |Maneds- Maneds- Maneds- Maneds-
gruppe lgnn/Itr. lgnn/Itr. lgnn/Itr. lgnn/Itr. lgnn/Itr. lgnn/Itr.
Ungdom under 16 ar Kr 21 111,-
Ungdom under 18 ar Kr 21 597,-
1. Arbeidsoppgavene er rutinepregede og styrt av klare regler 29 987,- 30 125,- 30 463,- 31 371,- 34 256,- 41 623,-
1 2 3 4 5 6
2. Arbeidsoppgavene er stort sett gitt giennom opptrukne rammer, 30 125,- 30 463,- 31 371,- 34 256,- 41 623,-
egne vurderinger forekommer. 2 3 4 5 6 7
Kunnskapskrav:
- Inntil trearig videregaende
3. Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt gjennom fastlagte retnings- 30 463,- 31 371,- 34 256,- 41 623,-
linjer/etablert praksis, selvstendige vurderinger er nadvendige. 3 4 5 6 7 8
Kunnskapskrav:
- Yrkesrelevant fagbrev
- Inntil to &rs hagskole-/universitetsutdanning
4, Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i gitte mal og resultater, 31371,- 34 256,- 41 623,-
selvstendige vurderinger og problemlgsninger er ngdvendige. 4 5 6 7 8 9
Kunnskapskrav:
- Inntil tre ars h@gskole-/universitetsutdanning
5. Ledende stillinger og stillinger som krever spesialkompetanse.

For alle gruppene kan kunnskapene det stilles krav om ogsa vaere tilegnet gjennom oppleering/praksis.




