Protokoll

Ar 2024, 28. oktober ble det fort forhandlinger mellom
TrenderTaxi AS og Handel og Kontor i Norge (HK) om

Overenskomst HK-TrenderTaxi AS

Til stede fra TronderTaxi AS:
Kjellrun Buzzi

Irene Hammer

Til stede fra HK:

Freydis Hjulstad Elnan
Sunniva Levlien

Ragnhild Simse Lilleng

Etter forhandlinger er partene enige om folgende:

Okonomi:

Hovedlgnnstabell endres med virkning fra 01.05.2024, se vedlagt ny tabell



Endringer i Overenskomsten:

DEL Il

§ 3 Overenskomstens varighet - Endring av datoer
3.1.

Denne overenskomst trer i kraft 1. mai 2024 og gjelder til 30. april 2026, og videre 1 ar av
gangen med mindre den blir sagt opp skriftlig med minst 2 - to - maneders varsel.

§19 Kurs og konferanser
19.2 Ny siste setning:

Dersom den praktiske eksamen gar over flere dager skal det legges til rette for at den
ansatte kan fristilles fra sine ordinaere arbeidsoppgaver uten trekk i lenn. Avgrenses
oppad til 3 dager.

DEL Il
§ 23 Lonnsbestemmelser
23.2 Lennssystemets oppbygging

Lennssystemet bestdir av seks grupper hvor de ferste fem har et
lannsspenn/minsteinnplassering som benyttes ved innplassering. Gruppe 6 5 har fri
lannsinnplassering.

Lennstrinn falger de til enhver tid gjeldende satser i TrenderTaxi sin lennstabell

Lennsgruppene er inndelt etter hvor sammensatt arbeidsoppgavene er og behov for
vurdering, planlegging, arbeidsledelse og selvstendighet i stillingen.

Ansiennitetsopprykk gir etter praksis i bedriften

Ar 1 3 5 7 9 10 |12 |16 |20 [28

Lennstrinn | +1 |+1 |+1 [+1 [+1 [+1 [+1 [+1 [+1 |[+2

Ansiennitetsopprykk pavirkes ikke av andre lgnnstillegg, men fglger ansiennitetsforholdet
til den ansatte

Ny nest siste setning:

Ansiennitetsopprykk pa grunnlag av praksis i bedriften gis fra ansettelesdato, og skjer per
1.januar og 1. juli og det velges den av disse datoene som ligger narmest ansettelsesdato.



244 Lennsgrupper

Lennsgruppe

Eksempler pa stillinger
og innplassering

Lennspenn
ved innplassering

Kundesenter
@konomimedarbeider
Logistikk kundesenter

33-50

Administrasjonssekretaer
Servicetekniker
@konomimedarbeider
m/spesialutdanning
Kundesenter
: ialutdanai
Drift/teknisk
TT kommunikasjon

38-60

Kurskoordinator
Regionledere
Kvalitetsmedarbeider
Avdelingsledere TT
Markedsmedarbeidere
Fagansvarlige

47 - 67

Anbudsleder
Avdelingsledere TT
m/saerskilt ansvar
Teknisk sief/IT assi
Prosjekt/radgiver
Regionledere
Utvikling/IT

53-80

Teamleder Gkonomi
Utvikling /AT
HR-sjef
Markedssjef
Logistikksjef
@konomisjef

Fri innplassering

HR-sjef
Markedssjef
;‘f g'“""‘.s’.e'f




Ny 23.9 Seerlig ansvar
Ansatte i lennsgruppe 1 som tildeles et sarlig ansvar via arbeidsplan gis tillegg

- Leveransevakter og ekonomimedarbeider med saerlig ansvar gis et tillegg pa kr.
15,- per time

- Ansatte med opplaeringsansvar gis et tillegg pa kr. 12,- per opplaeringstime

- Flytaxi, Skole og Maxi gis et tillegg pa kr. 6,50 per time

@vrige bestemmelser forskyves fortlapende

Ny lennstabell:

01.05.2023 01.05.2024 01.05.2023 01.05.2024
Lennstrinn Kroner Kroner Lennstrinn  Kroner Kroner
30 394100 413805 60 584 500 613725
31 397700 417 585 61 594 500 624 225
32 401900 421995 62 604 900 635 145
33 405800 426 090 63 615700 646 485
34 410000 430 500 64 624500 655725
35 414 200 434910 65 635400 667170
36 418500 439425 66 646 000 678 300
37 423 300 444 465 67 657 300 690 165
38 428 100 449 505 68 667 700 701085
39 432800 454 440 69 679700 713685
40 437900 459795 70 692 400 727020
41 443000 465 150 71 708 000 743 400
42 448900 471345 72 720100 756 105
43 454500 477 225 73 732300 768915
44 460600 483630 74 745000 782 250
45 466 600 489930 75 759100 797 055
46 472900 496 545 76 777900 816 795
47 480900 504 945 77 796 600 836430
48 487 800 512190 78 821100 862 155
49 495 200 519960 79 845900 888 195
50 502 300 527 415 80 870900 914 445
51 509 300 534765 81 895 500 940 275
52 516 800 542 640 82 919 200 965 160
53 524 700 550935 83 942700 989835
54 532200 558 810 84 966 300 1014615
55 540500 567 525 85 996 000 1045800
56 548 600 576 030 86 1025200 1076 460
57 557 100 584 955 87 1055200 1107960
58 565 900 594 195 88 1078600 1132530

59 575400 604 170 89 1102200 1157310



Lennsregulering foretas ikke for ansatte som er fratradt pa vedtakelsesdagen eller
tidligere

Forhandlingsresultatet blir sendt til HKs medlemmer pa overenskomsten til uravstemning
og svarfrist til bedriften settes til 4. november 2024 klokka 14:00

Trondheim 28. oktober 2024

L dGmma™ %gc&s«éfy@{’ad@md
Irene Hammer Freydis Hjulstad Elnan

TrenderTaxi AS Handel og Kontor



