
BILAG 1 

HANDELSOVERENSKOMSTEN NHO SERVICE OG HANDEL-HK 2022/2024 
PER 1. FEBRUAR OG 1. APRIL 2025 

 
 

§ 3  LØNN 

3.1  MINSTELØNNSSATSER  

Gjelder fra 1. april 2025:                                                              

Lønn ved relevant fagbrev    per time per måned 

Begynnerlønn (inkl. fagbrevtillegg)        kr 262,67 kr 42 684,- 

Fra år 2 og praksiskandidater, jf. § 6.4   kr 275,17 kr 44 715,- 

(trinn 6 + fagbrevtillegg kr 12,50 pr time som beholdes uavkortet)              

Lønn uten relevant fagbrev    per time per måned 

16 år eller yngre      kr 142,16 kr 23 101,- 

17 år                          kr 145,16  kr 23 589,- 

 

Trinn 1: Begynnerlønn fra 18 år                           kr 185,30 kr 30 111,-  

Trinn 2: Fra år 2      kr 186,10 kr 30 241,- 

Trinn 3: Fra år 3      kr 188,20 kr 30 583,- 

Trinn 4: Fra år 4      kr 192,80 kr 31 330,- 

Trinn 5: Fra år 5      kr 210,60 kr 34 223,- 

Trinn 6: Fra år 6 fra 1. februar   kr 257,67 kr 41 871,- 

Trinn 6: Fra år 6 fra 1. april   kr 262,80 kr 42 684,- 

 
Partenes forutsetning er at avtalens minstelønnssatser skal suppleres med lokal 
lønnsdannelse. Dette betyr at fravær av lokale lønnsforhandlinger vil være i strid med det 
overenskomsten legger opp til.  

 SATSER FOR ARBEID PÅ SENTRALLAGER:  

Det er fortsatt uenighet om satsene for arbeid på sentrallager. 
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