LANDSOVERENSKOMSTEN HK - VIRKE 2026 - 2028

8 14 Minstelgnn

Ansatte skal ha manedslgnn. Deltidsansatte gis forholdsmessige Ignn.

141 MINSTEL@NNSSATSER (HELTID) PR. 1. APRIL 2026:
Unge arbeidstakere under 16 ar kr 22.167 pr. mnd
Unge arbeidstakere under 18 ar kr 22.653 pr. mnd
Lannstrinn 1 kr 31.694 pr. mnd
Lannstrinn 2 kr 31.831 pr. mnd
Lgnnstrinn 3 (25 ar) kr 32.169 pr. mnd
Lannstrinn 4 kr 33.077 pr. mnd
Lgnnstrinn 5 kr 35.963 pr. mnd
Lannstrinn 6 kr 44.142 pr. mnd
Lgnnstrinn 6 per 1. februar 2026 kr 42.435 pr. mnd

14.2 MINSTEL@NNSSATS FOR ANSATTE PA SENTRALLAGER ELLER HOVEDLAGER |

ENGROSVIRKSOMHETER MV.

For ansatte omfattet av landsoverenskomsten i engrosvirksomheter som leverer til
varehandel, og som arbeider pa nasjonalt sentrallager eller foretakets hovedlager, skal
minstelgnnssatsen vaere kr 266,75 pr. time.

Minstelgnnssatsen reguleres arlig med samme kronetillegg som gis etter
garantilgnnsordningen i Grossistoverenskomsten mellom Virke og Fellesforbundet.

Med Ignn forstds den utgaende lgnn pr. mnd., dvs. samlet Ignn inklusive eventuelle
tillegg som f.eks. provisjon, bonus, tillegg etter resultatignnssystem, bedriftsinterne
tillegg, personlige tillegg, ansiennitetstillegg eller andre former for tillegg ut over
minstelgnnssatsene, derunder personlig lgnn. (Unntatt fra dette er UB-tillegg, skifttillegg
og overtidstillegg).
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14.3

TILLEGG FOR KVELDS-, NATT- OG HELGEARBEID

Tillegg for kvelds-, natt- og helgearbeid utbetales:
Mandag til fredag:

Etter kl. 18.00: kr 22,- pr. time
Etter kl. 21.00: kr 45,- pr. time
Lerdag:

Etter kl. 13.00: kr 45,- pr. time
Etter kl. 15.00: kr 55,- pr. time
Etter kl. 18.00: kr 110,- pr. time
Sendag:

Hele dagnet: kr 115,- pr. time

Satsendringene gjelder med virkning fra 1. oktober 2020.

a) Ordningen omfatter ogsa sjafgrer og lagerarbeidere som Ignnes etter
Landsoverenskomstens bilag 3.

b) Arbeidstakere med stillinger som faller innenfor arbeidsmiljgloven § 10-12 (1) og
(2) har ikke rett til tillegg for kvelds-, natt- og helgearbeid.

c) Det skal ikke betales tillegg for timer som det betales overtidsgodtgjaring eller
skifttillegg for.



