
BILAG 1 D 
 

AVTALE FOR REISELIVSBRANSJEN VIRKE/HK 2024-2026 (PER 1. APRIL 2025) 
 

 

  For alle gruppene kan kunnskapene også være tilegnet opplæring/praksis 

Lønnsgruppe Stillingens innhold og krav til kompetanse Månedslønn 

Ltr. 

Månedslønn 

Ltr. 

Månedslønn 

Ltr. 

Månedslønn 

Ltr. 

Månedslønn 

Ltr. 

Månedslønn 

Ltr. 

 
Ungdom under 16 år 

21 111,-      

 
Ungdom under 18 år 

21 597-      

1 Arbeidsoppgavene er rutinepregede og styrt av klare regler 
30 257,- 

1 
30 395,- 

 2 
30 733,- 

    3 
41 623,- 

4 
  

2. 

Arbeidsoppgavene er stort sett gitt gjennom opptrukne 

rammer, egne vurderinger forekommer. 

 Kunnskapskrav: 

 - Inntil treårig videregående  

30 395,- 
2 

30 733,- 
3 

41 623,- 
4 

   

3. 

Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt gjennom fastlagte 

retningslinjer/etablert praksis, selvstendige vurderinger er 

nødvendige. 

Kunnskapskrav: 

- Yrkesrelevant fagbrev 

-  Inntil to års høgskole-/universitetsutdanning 

 
30 733,- 

3 

 
41 623,- 

 4 

    

4. 

Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i gitte mål og 

resultater, selvstendige vurderinger og problemløsninger er 

nødvendige. 

Kunnskapskrav: 

 - Inntil tre års høgskole-/universitetsutdanning 

 
41 623,- 

4 

 
 

 

    

5. 

Ledende stillinger og stillinger som krever spesialkompe-

tanse. Omfatter ledende og overordnede stillinger med 

resultatansvar og særlig selvstendige stillinger innenfor et 

spesialområde. 

Kunnskapskrav:  

Mer enn tre års høyskole-/universitetsutdanning 

      


