PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomster i overenskomstomride 9
(Ovrige) i Spekter omradet

Den 14. juni 2024 ble det holdt forhandlingsmete mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og
Landsorganisasjonen i Norge v/LO Stat vedrerende overenskomster for omrade 9 (@vrige).

Forhandlingene ble fort pd grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll fra de
innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO Stat den 9. og 10. april 2024 og
protokoller fra de lokale forhandlingene.

Tilstede:

For Spekter
Marte Batstrand

For LO Stat
Sissel Hallem

1. Avslutning av de lokale forhandlingene
Partene konstaterte at det var oppnédd enighet i de lokale forhandlingene mellom:

360 Logistics AS/Fellesforbundet

Agilia AS/Norsk Jernbaneforbund

Akasia Kirke og Gravplass/Fagforbundet

Baneservice AS/Norsk Jernbaneforbund

Bondelagets samarbeidspartnere/Handel og Kontor i Norge
BORI BBL/Fagforbundet

Det Norske Myntverket AS/Fellesforbundet

Euromaint Rail AS/Norsk Jernbaneforbund

Falck Brann & Redningstjeneste AS/Norsk Tjenestemannslag
Fjellinjen AS/Fagforbundet

Infranord Norge AS/Norsk Lokomotivfarerforbund

Inselo Logistikk AS/Fellesforbundet

LHL/Handel og Kontor i Norge og FO

Mantena AS/Norsk Jernbaneforbund

Norges Handballforbund/Handel og Kontor i Norge

Norsk Medisinaldepot AS/Norsk Tjenestemannslag

OneCo Networks AS/El & IT forbundet

Sporveien Oslo AS/Fagforbundet

NORS@K, Norsk senter for gkologisk landbruk/Norsk Tjenestemannslag
Veterinermedisinsk Oppdragssenter AS, VESO/Norsk Tjenestemannslag
Veterinermedisinsk Oppdragssenter AS, VESO/Fellesforbundet

Partene viser til protokoller fra de lokale forhandlingene, og godkjenner overenskomstenes
del B for perioden 1. april 2024 til 31. mars 2026 slik det fremgér av protokollen.
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Partene konstaterte videre at det ikke var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene mellom:
e Baneservice AS/Norsk Lokomotivfarerforbund

Partene er enige om 4 lgse uenigheten slik det fremgar av vedlegg.

2. Gjennomfering av forhandlingsresultatet

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstenes

vedtakelse, med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

3. Ovrige bestemmelser
Niér det gjelder ovrige bestemmelser som skal gjelde i overenskomstperioden, vises til
protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene.

Spekter har godkjent forhandlingsresultatet og LO Stat har svarfrist 2. juli k1. 14.00.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter For LO Stat
W@J@m& S @ Mo Ll
~ Marte Batstrand Sissel Hallem

Vedlegg



Vedlegg

Baneservice og NLF

1. Det gis en gkning pé kr 3200,-/mnd pé& grunnlenn. Tillegget inkluderer sentralt avtalt
tillegg.

2. Overenskomstens pkt 4.6 endres til folgende:

Ved ordincert arbeid i tiden mellom 20:00 og 06:00 utbetales et nattillegg pd 45 % av
timelonn. Det gis ikke tillegg ved ikke arbeidet tid ndr man er hjemme uten oppdrag i
arbeidsperioden.

Det utbetales ikke nattillegg ved palagt overtid med unntak av punkt 3.6.

3. Diettsatsen i overenskomstens punkt 5.2 endres til kr 650,- per dogn og
overenskomstens pkt 9.2 Fribillett slettes.

4. Overenskomstens pkt 7 Arbeidstid og arbeidsreiser i Sverige og Danmark slettes.

5. Baneservice AS vil gjennomfore et partsarbeid med mal om & se p& muligheten for &
oke pensjonsinnskuddet i tjenestepensjonsordningen. Partsarbeidet skal vaere
gjennomfort innen lennsoppgjeret i 2025.

6. Nummerering i overenskomsten justeres etter avtalte endringer.

Til protokollen:

I
Godtgjering for kjerelerere er en administrativ ordning i Baneservice. Arbeidsgiver vil gke
satsen for kjerelrertillegg fra kr 700 per dag til kr 1000 per dag.

II

Partene er enige om & nedsette et partssammensatt utvalg i overenskomstperioden som skal
gjennomga relevante administrative ordninger om lonns og arbeidsvilkr, samt diskutere
konsekvensene av eventuelle endringer i disse.

Protokolltilfersel fra NLF:
NLF har fremmet folgende krav som virksomheten ikke ville etterkomme

1. Ved tap av forerbevis av helsemessige arsaker skal den ansatte sikres annen stilling i
virksomheten med samme lenn. Innarbeides som nytt punkt i overenskomsten

2. Innlosjering skal normalt ha hotellstandard og innarbeides i overenskomsten

3. Det inngs en gjensidig avtale om varsling- og kollegastotteordning



