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Forhandlingene ble fort i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd. 

I ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL A 

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgar av vedlegg 1. 

II INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER 

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomrader. 

Overenskomstens del A l  slik den er avtalt for overenskomstomrade 10 skal ogsa gj0res gjeldende for 

omrade 11. Overenskomstomradene og fordelingen av virksornheter i overenskomstomradene fremgar 
av vedlegg 2 til protokollen. 

III 0KONOMI 

Det gis et generelt tillegg pa kr 12 675,- pr ar. 

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2026. Deltidsansatte gis forholdsmessig 
tillegg. 

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine l0nnssystemer og selv gj0re de 
n0dvendige omregninger dersom l0nnssystemene bygger pa andre malst0rrelser enn arsl0nn. 

Srerskilt for omrade 10 og 13: 
L0nnstillegg for disse omradene fastsettes i de videre forhandlinger. 
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overfor de ansatte mer gunstig praktisert. Sa langt partene er kjent med forskutteres disse ytelsene i 
Spekters virksomheter i dag. 

Partene er enige om a sette ned en arbeidsgruppe med sikte pa en omforent tekst vedrnrende 
forskuttering av syke-, svangerskap-, pleie- og foreldrepenger som kan innarbeides i overenskomstens 
del A. Det skal foretas en kartlegging av dagens praksis i virksomhetene. Arbeidet skal vrere fullfort 
for 1. januar 2027. 

Dersom det ikke oppnas enighet i arbeidsgruppen om vilkar knyttet til forskuttering kan sp0rsmalet 

bringes inn til forhandlinger i mellomoppgj0ret. 

II 
Etter hovedavtalens § 30 skal blant annet tiltak for a fremme likestilling og hindre diskriminering 
drnftes med virksomhetens tillitsvalgte. Partene ser viktigheten av a iverksette tiltak som er egnet til a 
motvirke diskriminering, og bidra til 0kt likestilling og mangfold i virksomheten. 

III 

Behovet for kompetanse og kompetanseutvikling er stort i norsk arbeidsliv. Behovet for kompetanse i 
arbeidslivet er drevet av raske teknologiske endringer, behovet for omstilling og mangel pa 
arbeidskraft. Flere virksomheter kan oppleve et gap mellom kompetansen de har i dag og den de 
trenger for fremtiden. Partene er enige om at det er viktig med kunnskap om behovet og utfordringer 
knyttet til kompetanse i den enkelte virksomhet. Vi oppfordrer lokale parter til a ta i bruk eksisterende 
bestemmelser om kompetanseutvikling i avtaleverket, og ha dialog om hvordan dette b0r jobbes med i 
virksomheten. 

IV 
Partene vil i fellesskap se pa utviklingen i lederl0nn i Spekteromradet. 

V 

Partene skal gjennomfore et partsarbeid med frist 31. desember 2027 der eksisterende inndeling i 
overenskomstomrader vurderes og der arbeidet nyttes som et grunnlag for forhandlingene i 

hovedoppgj0ret 2028. 

VI 

Partene viser til det pagaende arbeidet mellom LO og NHO med utredning av mulig ny AFP-ordning, 
herunder Statistisk Sentralbyras arbeid med a gjennomfore analyser knyttet til mulige modeller for ny 
AFP i pri vat sektor. 

Partene er enige om at ved enighet mellom LO og NHO om ny AFP-ordning i tariffoppgj0ret 2027 
inntas dette punktet ogsa i A-delsforhandlingene samme ar. 

Felles protokolltilf0rsel: 

Partene vil for mellomoppgj0ret 2027 avholde et m0te for a diskutere om unge arbeidstakere for 
senere oppgj0r skal omfattes av lavl0nnstillegg. 

Utvalgom OU 
Partene er enige om at det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal se pa utviklingen av OU­
ordningene sammenholdt med kostnadsutviklingen. Det skal ses pa ulike modeller for hvordan OU­
midler eventuelt kan innrettes bade hva gjelder verdi over tid og fordeling av finansieringen mellom 
arbeidstakere og arbeidsgivere. Utvalget skal avgi rapport innen 1. februar 2027. 

Protokolltilf0rsel fra LO: 

LO oppfordrer lokale parter til a innarbeide en lavl0nnsprofil i de videre forhandlingene. 
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