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DEeL |

DEeL Il

1. KAP.

100.

101.

102.

110.

HOVEDAVTALEN

OVERENSKOMSTENS BESTEMMELSER

OVERENSKOMSTENS OMFANG OG VARIGHET

AVSNITT10 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Denne overenskomst kan gjgres gjeldende for funksjonaerer innen luftfartsrelatert
virksomhet, herunder bakketjenester, servicefunksjoner, operative funksjoner, frakt,
telefonsalg, marked/salg og administrasjon.

Unntatt er midlertidig ansatte inntii 2 maneder, dog gjelder bestemmelsene i
2., 3. 0g 4. kap. ogsa for dem.

Innleide

Denne overenskomst kan gjgres gjeldene som tariffavtale for bemanningsforetak/
vikarbyrd som har ansatte som blir leid ut, og som utfgrer arbeid under denne
overenskomstens virkeomrade, jf. avsnitt 10.

Se 220 og bilag 3 og 3A.

Protokolltilfarsel:
Partene legger til grunn at LO sier opp Bemanningsavtalen mellom LO og NHO.

Partene er i tariffperioden enige om & praktisere Hovedavtalens 3-7 (2) pa samme mate
som den har veert praktisert i forhold til ndvaerende Bemanningsavtale.

o

Dersom man ikke blir enige om a fortsette denne praktiseringen gjelder
Hovedavtalens § 3-7 (2) pa vanlig mate fra tariffrevisjonen 2014.

AVSNITT11 OVERENSKOMSTENS VARIGHET

Overenskomsten trer i kraft den 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og videre
1 - ett - &r av gangen med mindre den blir sagt opp skriftlig med minst 2 - to - maneders
varsel.

Dersom LOs representantskap vedtar & gjennomfgre tariffrevisjonen som et samordnet
eller kartellvist oppgjer, har representantskapet ogsa myndighet til & beslutte a si opp
de enkelte tariffavtaler med 1 - en - maneds varsel til felles utlgp
1. april — uavhengig av de enkelte tariffavtalers avtalte utlgpstid.
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2. Kap.

200.

201.

202.

203.

210.

210.1

210.2

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

AVSNITT20 ALMINNELIGE BESTEMMELSER OM ARBEIDSTIDENS LENGDE

Den effektive arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke i gjennomsnitt.

Skiftplaner/arbeidsplaner skal legges opp pa en slik mate at man hvis mulig unngar
daglig arbeidstid pa under 4 - fire - timer.

Skulle bedriften finne det pakrevet a utvide arbeidstiden der den har vaert kortere enn
37,5 timer pr. uke, skal spagrsmalet tas opp med de tillitsvalgte. Blir partene ikke enige i
bedriften, kan spgrsmalet innbringes for hovedorganisasjonene.

Ved ansettelse av deltidsfunksjoneerer og midlertidig ansatte pa fulltid skal det avtales
skriftlig hvilken arbeidstid vedkommende skal ha nar ansettelsen har en varighet pa mer
enn en maned. Den avtalte arbeidstid kan bare endres etter forutgdende avtale med
vedkommende funksjonaer som skal ha hatt anledning til pa forhand & konferere med
de tillitsvalgte.

BRUK AV DELTID

| tilfelle arbeidstaker hevder at det ikke er samsvar mellom avtalt stillingsandel og faktisk
omfang, skal virksomheten og den ansatte drgfte den ansattes krav om gkt
stillingsandel opp imot virksomhetens behov for arbeidskratft.

Merknad:

Medlemsbedriftene skal kartlegge bruken av deltid med sikte pa & avdekke eventuell
ufrivillig deltid.

Bemanningsbehov og tiltak mot eventuell ufrivillig deltid skal veere fast post pa
bedriftsutvalg/arbeidsutvalg (kontaktmgte), jfr. Hovedavtalen kap IX og XII. | tillegg tas
dette opp mellom partene i forbindelse med utarbeidelse av nye skiftplaner.

AVSNITT 21  ALMINNELIGE BESTEMMELSER OM ARBEIDSTIDENS INNDELING

Som alminnelig retningslinje for inndelingen av arbeidstiden gjelder at den mest mulig
skal tilgodese hensynet til rasjonell drift og miljgmessige forhold. Ved inndeling av
arbeidstiden skal det ogsa legges vekt pa at ulempene fordeles mest mulig likt.

Inndelingen av arbeidstiden skjer etter seerskilt avtale mellom bedriften og personalet
ved de tillitsvalgte. Det vises for gvrig til bilag 8.

Partene i bedriften kan i tariffperioden fritt avtale endringer i arbeidstidsinndelingen,
f.eks. ved opparbeidelse av fridager. Gjennomsnittlig for den perioden en slik avtale
gjelder for ma dog arbeidstiden for vedkommende funksjonaergruppe ikke veere lengre
enn den ukentlige arbeidstid som er fastsatt i punkt 200.

Det skal settes opp protokoll fra forhandlingene.
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210.3

210.4

210.5

220.

Paskeaften er fridag. Arbeidstakerne pa dagtid som av bedriftsmessige hensyn ma
arbeide paskeaften, skal i stedet ha fri en annen dag. Arbeidstaker har rett til fri med
lgnn enten jul- eller nyttarsaften.

Funksjonzerer med ensidig gjentagende arbeid og funksjoneerer i arbeid pa sentral-bord
betjent av en person, skal gis anledning til & veksle dette arbeid med annet arbeid, eller
gis kortere hviletid etter neermere avtale mellom den tillitsvalgte og avdelingsledelse.
Jf. Arbeidsmiljglovens bestemmelser.

For funksjonaerer som arbeider dagtid, kan det inngas avtale om fleksibel arbeidstid.

AVSNITT 22  INNLEIE/VIKARER/MIDLERTIDIGE ANSATTE

Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Bestemmelser om innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m. er inntatt i
bilag 3. Nar det gjelder midlertidig tilsetting for avrig, vises til arbeidsmiljglovens § 14-9.

AVSNITT 23  UTFYLLENDE BESTEMMELSER OM SKIFTARBEIDSTIDENS LENGDE OG INNDELING

230.

231.

2311

231.2

Den effektive arbeidstid pa 2 skift som etter skiftplanen omfatter ordingert arbeid pa
sen- og/ eller hellig- og haytidsdager som faller pa hverdag, skal ikke overstige
35,5 timer pr. uke i gjiennomsnitt.

Skiftplaner skal fastsettes etter forhandlinger med funksjoneerenes tillitsvalgte.
Planene skal legges opp slik at de dekker den forventede trafikk og hensynet til rasjonell
drift og arbeidsmiljgmessige forhold.

Under forutsetning av at fritiden blir minst 2 timer er det anledning til & fordele den
daglige arbeidstid pa 2 — to - perioder. Det skal bare gjgres bruk av slike delte skift i den
utstrekning det er ngdvendig.

Hvis enighet om ny skiftplan eller endring i bestaende skiftplan ikke oppnds under
forhandlinger med de tillitsvalgte, treffer bedriften avgjegrelsen om den plan det skal
arbeides etter.

Hvis uenighet oppstar lokalt om spgrsmal som gjelder dispensasjoner etter arbeids-
miljgloven § 10-8, kan bedriftens personalledelse eller klubbstyret innen tre virkedager
kreve mate. Slike mater skal i sa fall avholdes snarest og far bedriften iverksetter
planen.

Forslag til ny skiftplan og endringer i bestaende skiftplan skal foreligge innen
1 méned far ordningen skal settes i verk.

| samarbeid med de lokale tillitsvalgte kan det unntaksvis fravikes fra denne regelen,
men da begrenset ned til 14 dager.

Merknad:

Partene er enige om at punkt 231.2 fgrste avsnitt, er slik & forsta at skiftplanen skal
veere ferdig saksbehandlet og varslet en maned far den iverksettes.
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231.3

232.

3. KAP.

@nsker bedriften med hjemmel i gjeldende lovgivning & sgke om dispensasjon fra
fastsatte arbeidstidsbestemmelser, skal funksjonserenes kommentarer vedlegges
sgknaden.

Nar det foreligger innskrenket program, kan det gis fri fgr arbeidstidens slutt.

L@NNSBESTEMMEL SER

AVSNITT30 ALMINNELIGE BESTEMMELSER OM FASTSETTELSE OG UTBETALING AV L@NN

300.

301.

302.

302.1

302.2

303.

304.

Stillingsvurdert Ignnssystem avtales mellom partene i den enkelte bedrift.
Avtalepartene kan vaere behjelpelige med & utarbeide lgnnssystemet.

OPPBYGGING

Lennssystemet skal bestd av lgnnsgrupper fastlagt etter arbeidsoppgaver/stillings-
innhold, og innehar ansiennitetssatser, eventuelt en individuell Ignnsdel og eventuelt en
resultatavhengig lgnnsdel.

INNPLASSERING AV STILLINGER

Innplassering i lgnnsgruppe skal skje etter en mest mulig objektiv vurdering av den
enkelte stilling pa grunnlag av de definisjoner som er gitt for hver gruppe i
lonnssystemet. Den aktuelle stillingsbeskrivelse skal danne grunnlag for vurderingen.

Hvis de tillitsvalgte mener at stillingen er innplassert i feil lannsgruppe, kan tillitsvalgte
ta opp innplasseringen til draftelse med bedriftens representant.

Er det enighet om at stillingen ved en feil har veert plassert i for lav lgnnsgruppe,
etterbetales differansen til riktig plassering fra det tidspunktet feilen ble begatt.
Etterbetalingen begrenses til maksimalt 3 — tre - ar.

Har stillingen ved en feil veert plassert i en for hgy lgnnsgruppe, korrigeres
innplasseringen med virkning fra lsnnsperioden etter at feilen ble oppdaget.

L@NNSANSIENNITET
Det gis tillegg for lgnnsansiennitet etter de ansiennitetstrinn som er avtalt i lgnns-
systemet.

Ved nyansettelser godskrives lgnnsansiennitet fra tilsvarende arbeidsomrade innen
tariffomradet, eller for relevant praksis i og utenfor selskapet.

INDIVIDUELLE TILLEGG

Eventuell individuell vurdering skal foretas en gang i aret.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta en
lennsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.
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304.1

305.

306.

PERSONER MED INDIVIDUELL AVL@NNING

De tillitsvalgte kan kreve et forhandlingsmgte for & ta opp prinsipper og retningslinjer for
de individuelle lannsvurderingene.

Det foretas en individuell lgnnsvurdering pa overenskomstens reguleringstidspunkt.

De tillitsvalgte kan videre ta opp og fremme synspunkter pa det relative lgnnsniva ut fra
stedlige og bransjemessige forhold og fremfare generelle synspunkter i forbindelse med
lgnnsvurderingene og det samlede resultat av disse vurderinger.

Fra mgter som finner sted etter denne bestemmelse, skal det settes opp protokoll.

Hvis den enkelte mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for fornyet vurdering
av vedkommendes lgnn etter bestemmelsene i dette avsnitt, kan de tillitsvalgte pa
dennes vegne drgfte saken med bedriftsledelsens representanter.

| forbindelse med den arlige lgnnsvurdering skal de tillitsvalgte for eget bruk innenfor
selskapet fa utlevert oppgave over lgnninger for de ledere som gar inn under
overenskomsten.

INNPLASSERING | LONNSSYSTEMET

Den enkeltes lgnnsplassering i lgnnsgruppe ved ansettelse skjer pa grunnlag av
stillingens innplassering. Plassering i ansiennitetstrinn fgrste gang skjer pa bakgrunn
av tidligere praksis, deretter opptjenes bedriftsansiennitet.

TILTREDELSE/FRATREDELSE

Ved tiltredelse eller fratredelse av stilling eller lignende divideres manedslgnnen med
det aktuelle uketimetall x 4 1/3, og det fremkomne belgp multipliseres med det antall
timer det skal betales for.

Hvis det skal trekkes i lgnn benyttes samme fremgangsmate.

Protokolltilfgrsel:

Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og
lznnsomhet pa den enkelte bedrift.

Dette er ngdvendig for & styrke bedriftenes konkurranseevne og muliggjare
investeringer som sikrer bedriftene pa lengre sikt.

Partene i arbeidslivet vil derfor arbeide for at lokal Ignnsfastsettelse i fremtiden knyttes
til paviselige ytelses- og/eller resultatforbedringer basert pa Ignnssystem utviklet i et
samarbeid pa bedriften.
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AVSNITT31 L@NNSREGULERINGER OG L@ANNSSATSER

310.1 ARLIGE LONNSREGULERINGER

Lannsregulering, etter forhandlinger mellom partene, foretas vanligvis en gang pr. ar,
den 1. april.

Far den arlige lgnnsreguleringen har de tillitsvalgte krav pa a fa utlevert informasjon om
individuelle Ignninger for forbundets medlemmer. For gvrige arbeidstakere innenfor
tariffavtalens virkeomrade, kan det utleveres gjennomsnittlige lannstall som ikke referer
seg til enkeltpersoner.

Fra mgter som finner sted kan hver av partene kreve at det settes opp en protokoll, hvor
hver av partene skal kunne innta sine synspunkter.

Far forhandlingene skal bedriften sa tidlig som mulig legge frem underlag. Partene skal
fremfgre vurderinger av de fire kriterier. @konomiske starrelser skal, med mindre
seerlige grunner foreligger, beskrives pa en mate som kan sammenlignes fra ar til ar.
Det skal fares reelle forhandlinger mellom bedriften og de tillitsvalgte.

Forhandlingene skal omfatte:

- bedriftens lgnnsevne basert pa gkonomi, fremtidsutsikter, produktivitet og
konkurranseevne

- lgnnsregulering, samt prinsipper for fordelingen

- stedlige og bransjemessig forhold

310.2 EVENTUELL INDIVIDUELL REGULERING

Individuell vurdering skal foregd sa objektivt, ensartet og rettferdig som mulig. Ved
fastlegging av tillegget til den enkelte, skal det legges vekt pa kriterier de lokale partene
er blitt enige om. Den ansatte kan kreve en skriftlig vurdering.

311. MINSTE MANEDSFORTJENESTE

Laveste Ignnssats i stillings/lgnnsgruppe i det lokale lgnnssystem som er avtalt i
henhold til denne overenskomsten, er per 1. april 2024

o Stillinger der formelt utdanningskrav er videregaende

skole eller mindre kr 30.485,-
. Stillinger der formelt utdanningskrav er fagbrev eller inntil

2-arig spesial- eller hgyskoleutdanning: kr 33.733,-
. Stillinger der formelt utdanningskrav er inntil 3-arig spesial-,

hgyskole- eller universitetsutdanning: kr 36.331,-
Merknad:

Formelle utdanningskrav kan erstattes gjennom opparbeidet kompetanse ved
intern/ ekstern oppleering og/eller erfaring/praksis.
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312.

313.

320.

320.1

320.2

320.3

320.4

JUSTERINGSKLAUSUL

Luftfartsoverenskomstens minstelgnnssatser reguleres arlig med virkning fra 1. april. |
samordnede oppgjar og mellomoppgjar giennomfgres det etter at oppgjaret er vedtatt,
en justeringsforhandling av minstelgnnssatser i overenskomsten. Lgnnsveksten i
tariffomradet vektlegges ved justeringen for & sikre at minstelgnnssatsen ikke blir
hengende etter over tid.

Salgs- og servicemedarbeider innen bakketjenester skal minst ligge 7 % over
minstelgnnssats etter 6 ars ansiennitet i selskapet og 14 % over minstelgnnsats etter
10 ars ansiennitet i selskapet.

LONNSUTBETALING

Lonn utbetales i henhold til lokal avtale.

AVSNITT 32 L/AERLINGER

FAGOPPL/ERING/LARLINGER

Bedriften og de tillitsvalgte skal gjennom samarbeid legge forholdene til rette for
§ 3.5-praksiskandidater og leerlinger under oppleeringsloven, slik at de som gnsker det
kan ta fagbrev. Bedrifter som etter oppleeringsloven kan bli leerebedrifter, skal arlig
dragfte med de tillitsvalgte om bedriften skal pata seg a bli en leerebedrift.

L@NN

Grunnlag for fastsetting av leerlingelenn skal veere ordineer lgnn for nyutdannet
fagarbeider i bedrift.

Lgnnen utgjar:
3. aret 40 %
4. aret 60 %

PR@VEAVLEGGING OG LAREMATERIELL

Bedriften dekker utgifter til leeremateriell for leerlinger. Bedriften skal ogsa betale
ordinger lgnn ved prgveavleggingen.

PRAKSISKANDIDATER

For de arbeidstakere som @gnsker a avlegge fagprave etter opplaeringslovens § 3-5,

skal bedriften dekke utgifter til leeremateriell og prgveavleggelse.

L@NN MED FAGBREV FRA SKOLE

Ansatte med fagbrev fra skole skal farste ar i bedriften etter avlagt fagbrev avignnes
med 80 % av den lgnn nyansatt arbeidstaker med fagbrev i bedriften har.

-9-
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320.5

320.6

320.7

4. KAP.

400.

401.

401.1

401.2

401.3

402.

402.1

NY FAGPR@VE

For leerlinger og praksiskandidater som ikke bestar ordinaer fagprgve, kan ny fagprave
avlegges etter oppleeringslovens forskrift § 3-62. Partene anmoder bedriftene om
& innga slik frivillig avtale mellom leerebedrift og leerling slik at ny prgve kan avlegges.

L@NNSVURDERING FOR FAGARBEIDER
For en arbeidstaker som har bestatt fagpreve i fag som er relevant for stillingen, skal
det utbetales et fagbrevtillegg pa 4,8 % av grunnlgnn.

Ved den individuelle lgnnsvurdering skal det fagarbeidertilegg som eventuelle
fagarbeidere ved bedriften har en overenskomstmessig rett til, vektlegges.

L £AREKANDIDATER
Leerekandidat er den som etter loven inngar individuell opplaeringskontrakt med sikte pa
en mindre omfattende prgve enn fag- og svenneprgve.

Lannen for leerekandidater tilpasses den enkeltes situasjon og fastsettes etter naermere
avtale mellom bedriften og vedkommende person.

Dersom vedkommende mener at det er urimeligheter til stede, kan de tillitsvalgte kreve
drgftinger med bedriften.

Eventuelle endringer i Standardoverenskomsten vil bli inntatt i denne overenskomst ved
farste ordingere revisjon.

GODTGJ@RELSE FOR OVERTIDSARBEID, VIKARIATER, SKIFTARBEID O.L.

AvsNITT40 GODTGJI@RELSE FOR OVERTIDSARBEID

Som overtidsarbeid regnes arbeid som er forlangt utfgrt utover den i avsnitt 20, 21 og
23 fastlagte arbeidstid.

For overtidsarbeid samt for arbeid som i henhold til seerskilte bestemmelser i denne
overenskomst skal betales som for overtid, betales pr. time en timelgnn + et overtids-

tillegg.
Det regnes bare med hele og halve timer. Pabegynt halvtime regnes som halvtime.

Ved fremmgte til mertid / overtid etter ordinaer arbeidstid, skal det betales for 3 — tre -
timer selv om arbeidet utfgres pa kortere tid. Dette gjelder ikke ved mertid/ overtids-
arbeid i tilknytning til den ordineere arbeidstid.

Ansatte som etter utfart overtidsarbeid, far mindre enn 8 — atte — timers hvilepause,
gis fri med lgnn fra arbeidstidens begynnelse til 8 — atte — timers hvile er oppnadd.

BEREGNING AV TIMEL@NN:

Timelgnn for den enkelte arbeidstaker finnes ved & dividere manedslgnnen med det
aktuelle uketimetall x 4 1/3.

-10 -



LUFTFARTSOVERENSKOMSTEN HK — NHO LUFTFART 2024-2026

403.

403.1

404,

404.1

404.2

405.1

405.2

406.

407.

410.

Overtidstillegget er:

50 % av timelgnnen for alle overtidstimer som ikke gar inn under 403.1.

100 % timelgnn for:

1. Overtidsarbeid pa sgn- og helligdager,

2. Overtidsarbeid pa lgrdag og dag fer helligdag etter avslutningen av
vedkommende funksjoneers ordinaere arbeidstid ifalge skiftplanen,

3. Overtidsarbeid etter kl. 1200 pa lardag eller dag far helligdag hvis funksjonzeren
etter skiftplanen skulle hatt fri denne dag,

4, Overtidsarbeid mellom kl. 2100 og kI. 0800,

5. Overtidsarbeid pa fridag etter kl. 1600.

MATPENGER VED OVERTIDSARBEID:

En funksjonaer som blir tilsagt overtid i tilslutning til sin ordinaere arbeidstids slutt,
utbetales kr 107,- i matpenger. Dette under forutsetning av at overtiden varer minst
2 —to - timer og at bedriften ikke skaffer mat.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 — fem - timer, forutsettes det at bedriften sgrger
for ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av
matpengeutgiftene.

Palagte mater godtgjares etter gjeldende overtidsregler.

Bedriften skal hver maned informere de tillitsvalgte om antall overtids- og mertidstimer
i den enkelte avdeling. Dersom overtids-/mertidsbruken viser et permanent behov for
arbeidskraft, skal partene oppta drgftinger om overtids-/mertidsbruken er i samsvar med
arbeidsmiljglovens forutsetninger.

Det skal fgres en liste som viser antallet registrerte overtids- og mertidstimer pr. uke for
den enkelte arbeidstaker. Listen skal omfatte de arbeidstakergrupper som er omfattet
av overenskomsten. Listen skal veere tilgjengelig for de tillitsvalgte.

Ansatte innen salg, innkjgp og markedsfgring er omfattet av bestemmelsene om
godtgjarelse for reisetid utenom ordinaer arbeidstid.

Protokolltilfgrsel:

Ovenstaende bestemmelser kommer ikke til anvendelse for de ansatte som etter sine
ansettelsesvilkar eller selskapets retningslinjer ikke har krav pa overtidsgodtgjerelse.

AVSNITT41 GODTGJIZRELSE FOR MIDLERTIDIG FUNKSJON | HBYERE STILLING

Nar en medarbeider blir satt til & fungere i en stilling med mer kvalifisert arbeid, gis
kompensasjon fra farste dag for lgnnsdifferanse mellom ordineer og fungerende stilling.
Det forutsettes at vedkommende i all hovedsak fullt ut fyller den aktuelle stilling.
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AVSNITT42 GODTGJIPRELSE FOR ARBEID PA SKIFTORDNINGER ELLER ORDNINGER MED

420.

420.1

420.2

421.

421.1

421.2

421.3

421.4

421.5

UREGELMESSIG ARBEIDSTID

GRUNNGODTGJZRELSE/SKIFTGODTGJI@RELSE

Hvis ikke annet er avtalt lokalt i det enkelte selskap, gjelder nedenstaende
bestemmelser:

For regelmessig arbeid pa skift betales et skifttillegg i henhold til skiftplanens totale
antall veide timer.

Antall veide timer beregnes etter fglgende skala:

Vektfaktor 0.25 pr. time fra kl. 0600 til kl. 0800 (ikke sgndager)

Vektfaktor 0.50 pr. time fra kl. 1600 til kl. 2100 (ikke lgr- og sgndager)

Vektfaktor 0.83 pr. time fra kl. 2100 til kl. 0600 (ikke lgrdag kveld og sgndag morgen)
Vektfaktor 1.00 pr. time fra kl. 1400 lgrdag til kl. 2200 sgndag.

For arbeid som har oppstart mellom kl. 03.00 og kl. 05.00 er vektfaktor 1,50 per time i
dette tidsrommet.

Skifttillegget skal beregnes og utbetales som faste manedlige belgp, og belgpet

beregnes ved & multiplisere det totale antall veide timer per maned med
kr 90,- per veiet time.

TILLEGGSGODTGJ@RELSE

For hver arbeidet time pa nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag,
1. og 17. mai, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag samt etter
kl. 1400 jul-, nyttars-, paske- og pinseaften betales en godtgjgrelse lik den ordineere
timelgnn.

For a kunne utarbeide skiftplan som ivaretar sa vel de ansattes som selskapets behov,
kan partene i det enkelte selskap avtale arbeidstidsordninger som dispenserer fra
arbeidsmiljglovens § 10-8 (4) 2. pkt. for sa vidt gjelder de bevegelige helligdager som
ikke faller p& sgndag, jfr. arbeidsmiljglovens § 10-8 (4) 3. pkt.

Arbeidstakere som arbeider skift og som ma arbeide pa en bevegelig helligdag/
hgytidsdag, skal i tillegg til den tariffestede godtgjering for denne dag, ha en
tilleggskompensasjon tilsvarende 70 % overtidstillegg for hver arbeidet time pa
nyttrsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 1. og 17. mai, Kristi himmel-
fartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag.

Godtgjarelse for delte skift skal avtales lokalt.

Ved forskjgvet arbeidstid utenfor avtalt skiftplan eller ordinaer arbeidstid, skal tillegget
veaere som bestemt for overtid.

Den ansatte har rett til etter avtale & avspasere arbeidede timer under
pkt. 403, 403.1, 421.1 og 421.2, men skal ha utbetalt eventuelt overtidstillegg.
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5. KaP.

500.1

500.2

500.3

510.

510.1

510.2

511.

520.

520.1

520.2

520.3

SOSIALE ORDNINGER

AVSNITT50 RETT TIL FRI VED SVANGERSKAP OG F@DSEL

Det vises til reglene i den offentlige sykelgnnsordningen og arbeidsmiljgloven.

Det gjgres ikke fradrag i lgnnsansienniteten ved lovbestemt rett til fri ved svangerskap
og fadsel.

Fedre eller annen omsorgsperson som har rett til permisjon i henhold til arbeids-
miljglovens § 12-3 (1) har krav pa 2 ukers lgnnet permisjon i forbindelse med fadselen.
Dersom vilkarene i arbeidsmiljglovens § 12-3 (2) er oppfylt, gis tilsvarende rett til Iannet
permisjon ved adopsjon. Det forutsettes at tiden nyttes til omsorg for familie og hjem.

AVsSNITT51 GODTGJI@RELSE UNDER BEORDRET MILITARTJENESTE O.L.

Funksjonaerer som har veert ansatt i selskapet i 6 — seks —maneder og som blir beordret
til militeertjeneste eller ordinaer tjeneste i heimevernet, sivilforsvaret eller politireserven,
tilkommer fglgende godtgjerelser:

For samlet farstegangstjenestegjaring 1/2 lgnn i inntil 3 — tre — maneder med fradrag av
den godtgjegring vedkommende oppebaerer av det offentlige, unntatt familietillegg.

For senere tjenestegjgring full lgnn i inntil 1 — en — maned med fradrag av den
godtgjering vedkommende oppebezerer av det offentlige, herunder ogsa familietillegg.

Betaling av lgnn under militaertjeneste bygger pa den forutsetning at arbeidstakeren er
i arbeid i minst 3 — tre — maneder i bedriften umiddelbart etter militertieneste. Fratrer
funksjoneeren etter egen oppsigelse innen utlgpet av denne tid, har bedriften adgang til
a foreta motregning i tilgodehavende vedkommende matte ha i bedriften.

AVSNITT52  YTELSER TIL ETTERLATTE

Hvis ikke andre ordninger med samme eller hgyere utbetaling foreligger, er bedriften

forpliktet til, under hensyntagen til bestemmelsene nedenfor, a utbetale
3 — tre - maneders etterlgnn til de etterlatte ved en funksjonaers dgdsfall.

Funksjonaeren ma ha vaert ansatt i selskapet i 2 - to - ar ved dgdsfallets inntreden.

Som etterlatte regnes ektefelle, registrert partner og samboer, uforsgrgede barn eller
andre personer som avdgde forsgrget.

Samboer likestilles som hovedregel med ektefelle i de tilfeller samboer har hatt samme
bopel som avdede i minst 6 - seks - maneder, og er registrert i Folkeregisteret.
Ngdvendig dokumentasjon pahviler den etterlatte. | tvilstilfelle draftes spgrsmalet med
de tillitsvalgte.
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530.

531.

532.

540.

550.

6. KAP.

600.1

600.2

600.3

610.

AVSNITT 53 FERIE OG FERIEGODTGJ@RELSE

Ferie og feriegodtgjgrelse gis i samsvar med ferieloven og Avtalefestet ferie (AFF)
som fglger denne overenskomst som bilag 7.

Det vises forgvrig til lokale protokoller.
Ved utregning av feriegodtgjarelse regnes 1 maned = 26 arbeidsdager.
Hva gjelder de ansattes rett til forskuddsferie og overfgring av ferie, henvises til

ferielovens bestemmelser og Avtalefestet ferie (AFF).

AVSNITT 54  SLITERORDNINGEN

NHO og LO er enige om at Sliterordningen, er en del av overenskomsten, se bilag 6.

AVSNITT55 FORSKUTTERING AV SYKEPENGER

NHO Luftfart og Handel og Kontor vil anbefale lokale parter & gjennomga grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjares. Bedriften har ikke adgang til a
forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

DIVERSE BESTEMMELSER

AVSNITT 60  INDIVIDUELL OPPSIGELSE OG OPPSIGELSESFRISTER

Hva angar:

Oppsigelsens form, avgivelse og innhold, se arbeidsmiljglovens § 15-1, 15-4, 15-5 og
17-4 (3).

Vern om usaklig oppsigelse, oppsigelsesvern ved sykdom, ved svangerskap og etter
fodsel og ved militeertjeneste, se arbeidsmiljglovens § 15-7 til og med 15.10.

Arbeidstakerens rett til & kreve forhandlinger, reise sgksmal og de frister som gjelder i
den forbindelse, se arbeidsmiljglovens § 15-11, 17-1 (1) og 17-3 (1).

AVSNITT 61  SPESIELLE FORDELER

Spesielle fordeler som er praktisert med bedriftens samtykke eller tilsagt den enkelte
eller samtlige som omfattes av denne overenskomst, kan ikke forringes i tariff-perioden.
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620.1

620.2

630.

631.

632.

AVSNITT 62 GARDEROBE OG OPPHOLDSROM

Bedriften skal sa vidt mulig sarge for at funksjoneerene har garderobe og et hygienisk
og oppvarmet lokale til oppholdssted i spisepausen.

| tilfelle det ikke er mulig a stille slike lokaler til disposisjon, skal bedriften i samarbeid
med de tillitsvalgte finne fram til en hensikismessig og praktisk ordning.

AVSNITT 63 LEDIGE STILLINGER

Ledige og nyopprettede stillinger skal kunngjgres pa en slik mate at de ansatte i
bedriften gis anledning til & sake.

Nar det er konstatert et varig behov for gket bemanning, skal deltidsansatte sa langt det
er mulig, gis fortrinnsrett til & utvide sin arbeidstid basert pa den enkeltes gnsker.

Arbeidstidsordninger skal sa langt mulig organiseres slik at det tilrettelegges for
heltidsstillinger.

Ved ansettelse i ledige lederstillinger som omfattes av denne overenskomst, har de
tillitsvalgte uttalerett pa forhand. Dette innebeerer at de tillitsvalgte pa grunnlag av
relevante opplysninger fremlegger sin uttalelse. De tillitsvalgte er i slike saker palagt
taushetsplikt.

AVSNITT 64  LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

HK og NHO Luftfart er enige om at et malrettet arbeid med mangfold og likeverd vil veere viktig for
a bedre rekrutteringen til bedriftene. Bedriftenes samfunnsansvar pa dette omradet kan bidra til
stgrre motivasjon blant medarbeideren. Dette vil medvirke til & sikre bedriftenes konkurranseevne
og markedstilpasning. Forgvrig vises til Hovedavtalens tilleggsavtale |I; Rammeavtale om
likestilling i arbeidslivet.

641.

642.

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal
videre sgke & hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold. Bedriften
skal i sin personal-politikk ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser, lgnn,
forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

Arbeidsgiver har ansvaret for bedriftens lovpalagte likestillingsarbeid, men begge parter
har ansvaret for 4 ta initiativ i likestillingsspagrsmal. Dersom en av partene krever det,
skal de lokale parter i tariffperioden drgfte forhold omkring likestilling og likelshn med
henblikk pa & opprette en bedriftstilpasset likestillingsavtale.

Formalet med en slik avtale er at alle arbeidstakere - uansett kjgnn eller andre
diskrimineringsgrunnlag - gis samme mulighet til arbeid og faglig utvikling, og likestilles
med hensyn til ansettelse, lgnn, oppleering og avansement.

Der det ikke inngds lokal avtale, skal likestillingsarbeidet ga inn i det etablerte systemet
for samarbeid, informasjon og drgftelser i bedriften.
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660.

660.1

660.2

AVSNITT65  LIVSFASEPOLITIKK

HK og NHO Luftfart er enige om at de lokale parter i den enkelte virksomhet skal drgfte
livsfasepolitikk. Formalet med a iverksette tiltak vil vaere & legge til rette for at
virksomhetens og arbeidstakernes individuelle behov ivaretas.

Livsfasepolitikk skal bidra til &:
e beholde og utvikle medarbeidernes kompetanse
e gjagre bedriften attraktiv og konkurransedyktig
o sette fokus pa og styrke verdien av den enkelte medarbeider
¢ redusere sykefraveeret

e severdien av at alle aldersgrupper er representert pa arbeidsplassen, og samtidig
anerkjenne forskjellige behov

o fremme et inkluderende arbeidsliv

Livsfasepolitikken skal veere en del av personalpolitikken i virksomheten.

AVSNITT66 KOMPETANSE- OG BEDRIFTSUTVIKLING

UTDANNING UTENOM ARBEIDSTID

Personer som tar utdanning etter avtale med bedriften, skal gis fri slik at det blir minst
to timer mellom arbeidets slutt og skoletidens begynnelse dersom utdanningen
begynner kl. 1600 eller senere. | tillegg skal det gis fri slik at det blir minst to timer mellom
arbeidets slutt og eksamens start. Deltakere pa § 3-5 kurs omfattes av bestemmelsene
nar det er ngdvendig, og nar kurset ikke gjennomfares i hele eller deler av arbeidstiden.

Ved eksamen i forbindelse med slik utdannelse gis det fri uten lgnnstrekk den tid
eksamen faller sammen med arbeidstiden.

For kurs og konferanser som palegges av arbeidsgiver, og som avholdes utenom
arbeidstid, iht. arbeidsavtaler/skiftplaner, godtgjgres effektiv kurs/konferansetid med
ordinaer timelgnn. Det er adgang til & avtale andre ordninger, for eksempel avspasering.
Bedriften dekker reelle kostnader til forpleining. Ved palagt kurs og konferanse dekkes
i tilknytning til disse, reisetid utover kursets lengde med ordinaer timelgnn iht. reglene
for reisetid.

Eventuelle bedre ordninger bibeholdes.

Protokolltilfgrsel:

Etter avtale i den enkelte bedrift mellom de lokale parter kan det tilstrebes stagrre
fleksibilitet i arbeidsutfarelse over faggrenser/tariffgrenser.
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670.

671.

671.1

672.

680.

681.

682.

683.

AVSNITT 67 REISE- OG TRANSPORTBESTEMMELSER

Ved overtids- eller mertidsarbeid utenom de tider offentlige kommunikasjoner er i gang,
er funksjonaerene berettiget til fri transport til og fra arbeidsplassen etter de regler som
er fastsatt internt av bedriften.

Funksjonzerer som er beordret til tieneste som reiseleder pa tog/buss, skal ha vanlige
utgifter til mat, hotellopphold og transportutgifter under reisen dekket i henhold til
bestemmelser fastsatt i selskapets reiseregulativ eller hvis slikt ikke finnes, etter
regning.

Hvor reisen er foretatt pa fritid ifglge skiftplan, tilkommer funksjoneeren videre fri reise
til og fra bopel i henhold til gjeldende reglement.

For tjenestereiser for gvrige gjelder de bestemmelser som er inntatt i bedriftens
eventuelle reiseregulativ for funksjoneerer.

AVSNITT 68  UNIFORM, VERNEUTSTYR, ID-KORT MV.

Bestemmelse om uniform er inntatt i bedriftens uniformsreglement.

Selskapet holder pabudt verneutstyr.
Verneutstyret forblir bedriftens eiendom og skal tilbakeleveres dersom vedkommende
slutter i bedriften.

Ved rekruttering av arbeidskraft dekker bedriften kostnadene til ID-kort og bakgrunns-
sjekk. Dette under forutsetning av at kandidatene oppfyller kravene for ansettelse.

Bedriften dekker kostnader til fornyelse av ID-kort for eksisterende ansatte.

AVSNITT 69 PERSONOPPLYSNINGER

Det vises til personopplyshingsloven, samt Hovedavtalens tilleggsavtale V, Avtale om
kontrolltiltak i bedriften.

Utforming og igangsetting av maling og registrering ma drgftes med tillitsvalgte far det
innfares.

Den enkelte har reservasjonsrett i samsvar med reglene i personopplysningsloven.

AVSNITT 70  UORGANISERTE BEDRIFTER - TARIFFREVISIJONER

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte
avtale med forbundet (sdkalte “tiltredelsesavtaler”, "hengeavtaler” eller "erklaerings-
avtaler”), der partene er enige om 4 tiltre "den til enhver tid gjeldende overenskomst”,
gjelder fglgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter,
uten at "erklaeringsavtalen” sies opp.
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Som fglge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om & tiltre den til enhver
tid gjeldende overenskomst, gjennomfgres det ikke seerskilt forhandling og/ eller
mekling mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom
overenskomstens parter ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte
bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette
ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av tariff-
avtalen og tilfredsstiller arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av

plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse int. fristene i
Hovedavtalens &8 3-1 nr. 1, 2, 4 og nr. 5 samtidig som det varsles
plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjeret. Eventuell arbeidskamp i

uorganiserte bedrifter opphgrer samtidig med opphgr av arbeidskampen i
hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de
uorganiserte bedrifter uten seerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1 nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften gnsker & gjennomfgre en selvstendig tariffrevisjon ma
"erklaeringsavtalen” sies opp iht. de oppsigelsesregler som gjelder.

AVSNITT 71 REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

Far utlgpet av 1.avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle Ilgnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtaledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap,
eller det organ LO bemyndiger og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fiorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 -
fiorten - dagers varsel (dog ikke til utlap far 1. april 2025).
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BILAG TIL OVERENSKOMST AV 2024

Falgende bilag inngar som en del av overenskomsten:

1. Kompetanse
2. Trekk av fagforeningskontingent
3. Innleie/vikarer/midlertidige ansettelser
3. A Ansatte i vikarbyraer
4. Avtale om ny AFP-ordning
5. Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond
6. Sliterordningen
7. Ferie mv.
8. Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987
9. Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere
10. Rammeavtale om fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet
11. Avtale om korte velferdspermisjoner
12. Lgnnsansiennitet ved militeer farstegangstjeneste
13 Varig tilrettelagt arbeid i ordinger virksomhet (VTO)
Osilo, juni 2024
LANDSORGANISASJONEN | NORGE N/ERINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON
Geir Hgibraten /s/ Jon Claudi /s/
HANDEL 0G KONTOR | NORGE NHO LUFTFART
Christopher R. Beckham /s/ Ann Helen N. Vollset /s/
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BiLac 1

KOMPETANSE

Internasjonalisering og omstilling krever styrket kompetanseutvikling i naeringslivet. Konkurranse-
evne forutsetter hgy faglig kompetanse blant medarbeiderne i bedriftene. Bare konkurranse-
dyktige bedrifter kan gi trygge arbeidsplasser. Fag- og yrkesoppleeringen er seerlig viktig for
bedriftenes konkurranseevne.

Bedriftenes fremtid vil veere avhengig av vedlikehold og fornyelse av de ansattes kompetanse. Det
vil derfor veere av stor betydning for bedriftene, de ansatte og samfunnet at bedriftene har et hgyt
faglig niva.

Ut fra dette er partene enige om fglgende:

KARTLEGGING

Den enkelte bedrift ma ha et ansvar for a kartlegge og analysere bedriftenes kompetansebehov
med bakgrunn i bedriftenes forretningsidé og strategi. Gjennomfaringen av dette arbeidet skal i
stagrst mulig utstrekning skje i samarbeid mellom partene.

OPPL/ERING

Pa bakgrunn av kartleggingen planlegges og gjennomfgres det kompetansehevende tiltak. Dette
kan f. eks. skje gjennom det daglige arbeidet, gjiennom bruk av interne og eksterne kurs, selv-
studier og konferanser. Bedriften og den enkelte har saledes hver for seg og i fellesskap et ansvar
for & ivareta kompetanseutviklingen.

Ut fra egne behov skal bedriftene bidra til & dekke oppleeringskostnader forbundet med
iverksettelsen av tiltak knyttet til oppleering i henhold til dette punkt.

OFFENTLIGE OPPGAVER

LO og NHO vil arbeide for at myndighetene bidrar til & styrke kompetanseutviklingen gijennom &
sgrge for at alle deler av det offentlige skole- og utdanningssystemet, herunder voksenopp-
leeringen, tilbyr relevant opplaering som er organisert slik at den blir attraktiv for arbeidslivet.
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BiLAG 2

TREKK AV FAGFORENINGSKONTINGENT

MELLOM N/ZERINGSLIVETS HOVEDORGANISASION OG HANDEL OG KONTOR | NORGE ER DET INNGATT
FOLGENDE AVTALE:

10.

Grunnlaget for avtale om trekk av kontingent bygger pa bestemmelsen § 11-3 i HA av
1998 — 2001.

Det er en forutsetning at de opplysninger som blir tilgjengelig vedrgrende den enkelte
arbeidstaker og den enkelte bedrift, ikke blir benyttet i annen sammenheng enn i
forbindelse med trekk av fagforeningskontingent.

Kontingenten- og forsikringspremien trekkes av bedriften ved hver utlgnning. Det trukne
belgp sendes Handel og Kontor i Norge. Eventuell kontingent til den lokale
HK-klubb, jfr. pkt. 8 overfares direkte til HK-klubben.

Forbundet gjennom den stedlige HK-klubb eller HK-region er ansvarlig for a holde
bedriften ajour med hvem som skal trekkes for kontingent.

Beregningsgrunnlaget er den organiserte arbeidstakers bruttolgnn. Med bruttolgnn
forstas de belgp (feriepenger inkludert) som oppgis i rubrikkene 1.1. og 1.2. i lanns- og
trekkoppgaven. Unntatt er honorarer utover vanlig fortjeneste som medlem av styre
eller bedriftsforsamling og erkjentlighetsgaver.

Kontingenttrekket foretas av hele det opptjente beregningsgrunnlag i hver enkelt
lgnningsperiode.

Den beregnede kontingent trekkes med prioritet etter skattetrekk, pensjonspremie,
Opplysnings- og utviklingsfond og bidragstrekk.

Kontingenten til forbundet fastsettes og kan endres av forbundet. Endring av trekket
kan skje fra og med fgrste hele lgnningsperiode, og ma veere meddelt skriftlig en maned
far iverksettelsen.

Den enkelte HK-avdeling har anledning til & vedta egen kontingent. Kontingenten til
den enkelte HK-avdeling skal trekkes sammen med den vanlige kontingent ved at
trekksatsen i punkt 6 gkes.

Dersom HK-klubben har egen kontingent trekkes denne sammen med vanlig
kontingent. Klubbkontingenten oversendes HK-klubben i sin helhet.

Tidspunkt for etablering eller endring av kontingent til HK-avdeling og HK-klubb falger
reglene i punkt 6.

Trukket belgp overfgres straks trekk har funnet sted. Nar belgpet oversendes til
forbundet, skal det fortrinnsvis benyttes en spesiell bankgiroblankett som sendes
bedriften fra forbundet.

Bedrifter som skriver ut betalingsblanketter fra eget EDB-anlegg, ma legge inn den
bedriftsidentifikasjon som finnes pa de tilsendte blanketter.

Den stedlige HK-avdeling og eventuelt HK-klubben skal ved gjenpart av giroblanketten
eller pa annen mate underrettes om innbetalingen til forbundet.
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11.

12.

13.

Dersom partene ikke blir enige om kortere perioder, skal den stedlige HK-avdeling ved
utgangen av hvert kvartal ha trekkliste i ett eksemplar (kopi av denne tilstilles
HK-klubben eller utvalget av tillitsvalgte), som inneholder: fadselsnummer, navn, trukket
belgp og meldinger. Under rubrikken "meldinger” skal fglgende vaere anmerket:
Tilmeldt i perioden — sluttet i perioden — til eller fra farstegangs militeertjeneste — til eller
fra permisjon uten lgnn — til eller fra utlgnning fra trygdekontor overgang til ufgrhet eller
pensjon — dgd — annen melding av betydning etter avtale.

Uansett type fraveer eller permisjon skal enhver arbeidstaker som omfattes av denne
avtale, sté pa enhver trekkliste sa lenge ansettelsesforholdet ved bedriften varer.

For a lette arbeidet for de bedrifter som ikke bruker EDB, vil forbundet — etter bestilling
— levere standard trekkliste som kan brukes til rapporteringen.

Dersom det er praktisk vanskelig & fa meldinger pa den foreskrevne mate, kan andre
ordninger avtales med bedriften.

Merknader:

1. Melding om at vedkommende arbeidstaker er fagorganisert ma gis trygde-
kontoret.

2. Det er gnskelig fra Handel og Kontors side at ogsa medlemsnummer i Handel

og Kontor tas med pa trekklisten.

Hvis det ved bedriften foretas kontingenttrekk for arbeidstakere organisert i forskjellige
fagforbund, kan det avtales at rapporteringen samordnes.

For bedrifter som av tekniske arsaker ikke kan falge retningslinjene fullt ut, avtales
nagdvendige tilpasninger eller overgangsordninger i samradd med hoved-
organisasjonene.

-22 -



LUFTFARTSOVERENSKOMSTEN HK — NHO LUFTFART 2024-2026

BILAG 3

INNLEIE/VIKARER/MIDLERTIDIGE ANSETTELSER

INNLEIE AV ARBEIDSTAKERE OG UTSETTING AV ARBEID M.M.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for at bransjen skal vaere attraktiv og serigs, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre “sosial dumping” og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfarer,
behandles pa en god mate, og i trdd med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

1.2

13

131

1.3.2

133

INNLEIE AV ARBEIDSTAKERE

Sa tidlig som mulig, og far bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere i henhold
til gjeldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se 88 14-12 og 14-13) skal omfang og
behov drgftes med de tillitsvalgte, jf. Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene
imellom for & mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke opp-sigelser og
permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeids-miljgloven

§ 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og
arbeidsvilkdr som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal
arbeide innen overenskomsten virkeomrade.

Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyrder) gjelder
arbeidsmiljgloven § 14-12.

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme
lenns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med
AML § 14-12a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebeaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av overenskomst mellom
LO og en arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke bilag 2, 4, 5, 6, 8 og 10 i denne
overenskomsten.

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ngdvendige
opplysningene for at vilkaret om likebehandling som fglger av 1.3.2 kan oppfylles, samt
a forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere Ianns- og arbeidsvilkar som
er gjeldene hos bemanningsforetaket/vikarbyrdet nar innleide arbeidstakere skal
arbeide innen overenskomstens virkemate.
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134

Hovedavtalen kap. VI gjelder ogsa i forhold til innleide med fglgende unntak:
Dersom utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om
den utleides lgnns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften.
Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa foresparsel bista i forhandlingene
med informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan
tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av
likebehandlingsprinsippet i pkt. 1.3.2 at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i
forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt
skal ved drgfting av innleie ogsa drgfte ressurser til tillitsvalgtarbeid,
jf. Hovedavtalen § 6-6.

Merknad:

Punktene 1.3.2, 1.3.3 og 1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens endringer
trer i kraft, jf. Prop 74L (2011-2012).

UTSETTING AV ARBEID OG ENTREPRISELIGNENDE ORDNINGER

Sa tidlig som mulig, og far bedriften inngar avtale med underleverandgr om utsetting av
arbeid skal behov og omfang drgftes med de tillitsvalgte, jf. Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverandgr bedriften inngar avtale med har
arbeidsavtale med sine ansatte iht. forskrift om utsendte arbeidstakere
(2005-12-16-1566 § 2). Dersom underleverandgr som bedriften har inngatt avtale med,
benytter seg av underleverandgr ma denne/disse underleverandgrer pata seg
tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som
er gjeldende hos underleverandgr nar underleverandgrs ansatte arbeider ansatte
arbeider innen overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til &
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

PERSONVERN OG TAUSHETSPLIKT

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om &
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis videre.
I slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommendes mandat-periode. Det er
innen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.
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BO- OG OPPHOLDSFORHOLD FOR ARBEIDSTAKERE ANSATT HOS UNDERLEVERAND@RER SOM
UTFZRER OPPDRAG | NORGE

Bedriften skal pA anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er
tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utfgrer
arbeid i bedriften har bo- og oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt
brukes pa oppdragsstedet.

BRUK AV VIKARER

Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven 8§ 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

ANDRE FORHOLD
| bedrifter som har, eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i

denne sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i Hovedavtalen
kap. VII, Hovedavtalen § 10—4 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.
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BiLAG 3A

ANSATTE | VIKARBYRAER

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er omfattet av
denne overenskomst jf. avsnitt 10.

1.

Denne overenskomst kan gjgres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/
vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utfgrer arbeid under denne
overenskomstens virkeomrade jf. avsnitt 10.

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftig oppdragsavtale inneholdende alle
relevante opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet.
| oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder Ignns- og
arbeidsvilkarene i innleiebedriften, jf. bilag 3, pkt. 1.3.2.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lgnns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift s lenge disse ikke er i strid med kravet om
likebehandling i arbeidsmiljgloven.

Lonnsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller
opphgr av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og hovedavtalen.
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BiLac 4

AVTALE oM NY AFP-ORDNING

[. INNLEDNING

| forbindelse med lgnnsoppgjgret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var & gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, a fratre med
fartidspensjon fgr oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvrige
deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjaret i 2008 enige om at daveerende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangspunktet fra
62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker ved senere uttak.
Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes.
Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & na de
sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som
finansieres fullt ut av staten.

Il. VEDTEKTER

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-
tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften
Vedtektene inneholder ogsa enkelte seerskilte regler som kan medfgre at den enkelte arbeidstaker
ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no.

[1l. OPPRINNELIG AFP- ORDNING

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig
AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny
AFP.
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IV. NY AFP- ORDNING

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virkningstidspunkt
fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma far fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. VILKAR FOR A FA NY AFP (HOVEDPUNKTER, SE FOR @VRIG VEDTEKTENE)

For & kunne f& ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere, og de siste tre arene fer dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til
arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig
grunnbelgp i det foregaende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fgdt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene far fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som
var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fadt
i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker fgdt i arene 1952 til
1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fgdt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i
ansiennitetsperioden ha veert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en
pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende seerskilte bestemmelser om stillingsbragk,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i
arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av
ordningen.

V1. PENSJONSNIVAET | DEN NYE AFP- ORDNINGEN

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes
pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter
70 &r. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning
av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen
av ytelsene.

AFP reguleres pd samme mate som inntektspensjon i ny alderspensijon i folketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VII. DEN NYE AFP- ORDNINGEN FINANSIERES PA FOLGENDE MATE:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23.desember 1988
nr. 110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.
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Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes
av statens tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det veere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av
Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lgnn og
annen godtgjgrelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket
skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelgp.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien innbetales
kvartalsvis.

VIII.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjgres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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BILAG 5

AVTALE OM ET OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

OPPRETTET AV N/ZERINGSLIVETS HOVEDORGANISASIJON OG LANDSORGANISASJONEN | NORGE
(ENDRET SIST GANG 1 2024)

81 FoORMAL

Fondet har til formal & gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk
arbeidsliv.

§2 VIRKEMIDLER
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med seerlig vekt pa produktivitet, miljg, gkonomi og
samarbeidsspgrsmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i
punkt 1,
3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaeringstiltak,
4, gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskaping,
5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
§3 FINANSIERING

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal veere gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til A-meldingen til Aa-registeret
med falgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.o.m. 0 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter fglgende satser pr. maned.
Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder falgende premiesatser per maned for O/U-fondet:
Gruppe 1: kr 17,-

Gruppe 2: kr 27,-

Gruppe 3: kr 46,-

Arbeidsgiver kan, som del av finansieringsordningen, trekke arbeidstaker som kommer inn under
Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO kr. 3,25 pr. uke.

Belgpene reguleres av Sekretariatet i LO og NHO styre, etter innstilling fra Fondsstyret, jf. 8 5.
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84 INNKREVING AV PREMIE

Fondet omfattes av OU-samordningen. Den premie som er nevnt i 8 3 skal derfor innbetales
kvartalsvis til OU-ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke foretakets samlede forpliktelser til
alle OU-fond. Avtalen om OU-samordningen supplerer denne Avtale.

85 ADMINISTRASJION

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets
leder alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og Neeringslivets Hovedorganisasjon
ett &r ad gangen.

8§86 MIDLENES ANVENDELSE OG FORDELING

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belgp som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal som en
finner det gnskelig a stgtte. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter
for disse utvalgs virksomhet.

Neeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har
veert gjennomfgrt.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter neermere fastsatte regler ha adgang til & delta i
tiltak som finansieres av fondets midler.

87 REGNSKAP OG ARSBERETNING

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et ars-
regnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til Neeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

88 OPPL@SNING

Ved fondets eventuelle opplgsning tilfaller de innestdende midler NHO og LO slik at hver
organisasjon mottar det belgp som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til a
disponere. Gjenvaerende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§9 IKRAFTTREDELSE

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til farste alminnelige tariffrevisjon etter Hoved-
avtalens utlgpstid. Deretter falger avtalen den ordingere tariffperiode med eventuell revisjon i
forbindelse med varoppgjaret.
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§1

§2

§3

BILAG 6

SLITERORDNINGEN

mellom

Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

BAKGRUNN OG FORMAL

| tariffoppgjaret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom
NHO og LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle
overfagres til en ny sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal veere & yte en ekstra ytelse til de som gar av med
AFP ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjaret 2018.

ETABLERING

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen
hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og
YS ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for
den enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens
nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye
utbetalinger og premieplikten opphgrer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil
forpliktelser inntradt fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet
til ordningen.

TARIFFAVTALER MED SLITERBILAG

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og
YS skal for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO),
Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges
Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet,
tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt
mellom andre tarifforganisasjoner enn i farste avsnitt, nar avtalen er oppfart pa AFP-
listen. Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

-32 -



LUFTFARTSOVERENSKOMSTEN HK — NHO LUFTFART 2024-2026

§4

§5

§6

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler
med AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort
gjeldende i bedriften. Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen
sliterordning, kan ved direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

INDIVIDUELLE KRAV

Slitertilegg ytes til arbeidstaker fedt i 1957 eller senere, og er betinget av at
arbeidstakeren:

- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar far mottak av ytelsen
som ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hgyere
inntekt medfarer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan
innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva
som menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no

YTELSEN
Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) per ar for personer fadt i 1963
eller senere. Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fadt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i fgrste avsnitt og de som er fadt
senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.
Ytelsen opphgrer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som Igpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

FINANSIERING
Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlags-
ordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal
veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med
01.01.2019 palgper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:
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87

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier.
Partene er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag
av antall ansatte ved utgangen av hver maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

ENDRING OG AVVIKLING

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg,
skal Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids
medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske
bzereevne. Om det skulle vise seg ngdvendig for a ivareta soliditeten til Sliterordningen,
kan LO og YS ved avtale seg imellom foreta ngdvendige endringer som avviker fra
bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafgres vytterligere
forpliktelser, kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt
i fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner
fram til lgsninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa gvrige
tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregdende
avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

LO NHO YS
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Innledning

BILAG 7

FERIE MV.

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av

o

mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til a oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfgrer med starre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsa
pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser,
arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til
mindre sykefraveer og gkt produktivitet.

A.

FLEKSIBILITET

| samtlige overenskomster inntas falgende bestemmelser:

a)

b)

"Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser
for s& vidt gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal
forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.”

"Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeids-
miljglovens § 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

"Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger,
fritidsgnsker mv. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for
eksempel i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekonto-ordning.
Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

AVTALEFESTET FERIE

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den
resterende delen innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i
alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes,
jf. ferielovens 8 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens
§ 5 nr. 4. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri sa
mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte
ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager
tas uti 2001, de gvrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfart skal den alminnelige prosentsats for
feriepenger veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settes til 11,1
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2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarelse
for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftinger
med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av
den ordinzere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede
del av ferien tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre
seerlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av
opptjening av feriepenger.
Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle

arbeidstakere som bergres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme
lengde uavhengig av opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriedret, jf. ferielovens 8§ 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie
slik at kravet til produktivitet i stgrst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i
forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
giennomfaring utgjar 4 arbeidede skift.

Merknader:

1. | overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfart, skal
antall dager ikke gkes som fglge av innfaring av den avtalefestede ferien.
Iverksettelsen og den praktiske gjennomfgringen av den avtalefestede
ferien for de aktuelle omrader, avtales naermere mellom partene.

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfgrer ferien en
reduksjon pa 7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i
friperioden i lgpet av feriearet.
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BILAG 8

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER 1. JANUAR 1987

FRA 1. JANUAR 1987 GJENNOMF@RES FOLGENDE ARBEIDSTIDSNEDSETTELSE:

1.

Til 37,5 timer per uke:

Dagarbeidstid

Til 36,5 timer per uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lgrdag aften eller i helligdagsdagnet.
Til 35,5 timer per uke:

a. Arbeid som drives "hovedsakelig” om natten.

b. Dggnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.

C. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig" drives
pa sgn- og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfarer at den enkelte ma arbeide minst hver
tredje s@n- og/eller bevegelige helligdag.

Til 33,6 timer per uke:

a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

C. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid pga. beredskapstjeneste eller passiv
tjeneste iht. arbeidsmiljglovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis
av overenskomstens timetall.

GJIENNOMF@RINGEN AV KOMPENSASJON FOR NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN

a.

Rene uke-, maneds- og arslgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg
ytes bonus, produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres
den bevegelige del i henhold til pkt. d. nedenfor.

Timelgnninger (minstelgnnssatser, normallgnnssatser, individuelle lanninger og
akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40
til 37,5 timer, 6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer,
7,04% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som
far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

Andre lgnnssatser som er uttrykt i kroner og gre per time forhgyes pa tilsvarende
mate som bestemt i pkt. b nar det er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige
fortjeneste ellers ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke
ble regulert.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonus-
ordninger og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at
timefortjenesten gkes med prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt. b.
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Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per
arbeidet time. Det skal ogsa veere adgang for partene til & avtale at tilleggene
skal holdes utenfor akkorder mv og betales per arbeidet time.

Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkord-
fortjenesten stiger med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt. b.
Inntil enighet om regulering av akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er
oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og
tileggene betales per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkordnormal i hoved-
overenskomsten matte anvende hgyere tall enn overenskomstens akkord-
normal, skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er ngdvendig for
a bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade
veere adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt. a-e gis i form av et
gretillegg i stedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra
en lavere tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

GENERELT OM GJENNOMF@RINGEN

1.

Ved gjennomfgringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt. A er det av avgjgrende
betydning at man pa den enkelte bedrift oppnar en starre fleksibilitet med hensyn
til nar arbeid skal utfgres, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en
effektiv og rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

Far arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa den enkelte
bedrift om den praktiske gjennomfaringen.

| samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes
og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette.

Med sikte pd sterst mulig grad a effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en
gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det etter en av partenes oppfatning
ikke er grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pa vanlig tariffmessig mate.

| arbeidsmiljglovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser apnet adgang for
tariffpartene til & treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den
loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor enkelte bransjer eller
bedrifter veere spesielt behov for & opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan
tariffpartene treffe avtale om det i henhold til § 10 i loven.

| forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg gnskelig av hensyn til
den gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig
ordinger arbeidstid, innen arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper av
arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre veere gnskelig &
legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette
naermere reguleres i den enkelte tariffavtale.
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6. | tilfelle arbeidstidsordningen medfarer at enkelte virkedager er arbeidsfrie
dager, skal arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales
med 50% tillegg. | de tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om
100% tillegg for overtidsarbeid pa sgn- og helligdager og dager far disse, skal
det dog betales 100% etter kl 12.00 pa Igrdager og etter kl 16.00 pa ukens gvrige
hverdager.

7. Nar saklige grunner gjgr det ngdvendig, skal det veere adgang for bedriften til &
foreta bytte av fridager. | de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller
pa bedriften om vilkarene for dette, skal fglgende gjelde:

| stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i lgpet av de
4 pafalgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager
forut for fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i
stedet skal ha fridag.

Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinaer
arbeidstid inntil kl. 12.00 pa lgrdager og inntil kl. 16.00 pa ukens @vrige
hverdager.

8. | bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 10-4 (4),
kommer til anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv
ikke fare til en videre adgang til kompensasjon i fridager enn det som er
praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme gnskes opprettholdt, innfart
eller utvidet og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene
oppta forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser.

DAGARBEID

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt
saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen
gjiennomfares med en % times forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spgrsmal om andre lgsninger, eksempelvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes
6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot
tilsvarende kortere i andre perioder,

3. ved at den nuveerende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med
mindre enn 2,5 time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele
aret eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

| de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder
falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke
enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med Y2 time pa 5 av ukens virkedager eller
med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.
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Bedriften skal drgfte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens
begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ bar det legges vekt pa
det som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen sa lang det er mulig blir
den samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet — eventuelt med bistand fra
organisasjonene — ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme
hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfgres.

Foranstaende bestemmelser er for det fagrste ikke til hinder for at det kan treffes
bransjevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal giennomfgres og kan dernest
heller ikke paberopes under de forbundsvise forhandlinger for sa vidt angar tariffavtaler
som inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av arbeidstiden.

OVERGANG TIL NY SKIFTPLAN

Partene er enige om at nar man som falge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny
skiftplan, fglges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere
praktiserte skiftplan.

OPPRETTHOLDELSE AV PRODUKSJON, PRODUKTIVITET OG EFFEKTIV ARBEIDSTID

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a gke produktiviteten.
Sa vidt mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfgre oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om a
iverksette en rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til
organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Neeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge
utformet bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for
samarbeid mellom bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene
understreker betydningen av at partene i praksis faglger disse bestemmelser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa
a dempe den gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma
samarbeide om tiltak for & gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og
bedre bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har veert gjiennomfart i forbindelse
med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har veert positivt
og er av stor betydning for & sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre
arbeidsplasser. Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene
oppfordre partene til & drafte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bgr undersgke om
arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for &
oppna dette. For gvrig ma partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot
tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og innebaere en forbedring
av arbeidsmiljget. De effektiviseringstiltak som gjennomfgres, ma harmonere med
kravene til et godt arbeidsmiljg. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved
behandlingen av spgrsmalet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.
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N/AERMERE OM ARBEIDSMILIJ@LOVENS 8§ 10

1.

§10-4

a.

Med dggnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i
dagnet, men som avbrytes sgn- og helligdager. | vanlige uker kan arbeidet
legges til tiden fra kl. 22.00 pa sgndager til kl. 18.00 pa lgrdager, som vil
si en driftstid pa 140 timer.

Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som
pafgrer arbeidstakerne samme eller tilnsermet de samme ulemper som
daggnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil veere tilfelle nar arbeidet drives
mer enn 5 timer hver natt, selv om det antall timer den enkelte arbeids-
taker arbeider om natten vil ligge noe under det som vil veere tilfelle om
virksomheten ble drevet dggnet rundt.

Uttrykket "s@n- og helgedager" betyr i denne bestemmelse "sgn- og/eller
helgedager". Dette innebeerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pa bevegelige helligdager, men ikke
nadvendigvis pa sgndager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke
veere over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sgn- og/eller helgedag, ma
vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det dagn
hvor det etter loven skal veere helligdagshvile, dvs. samtlige 4 timer
mellom kl. 18.00 og 22.00, eller etter kl. 22.00. | sistnevnte tilfelle uten noe
krav til miste lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regnes som sgndager ved fortolkningen av
uttrykket "hver tredje sgndag". Dette innebeerer at en arbeidstaker som
ikke arbeider sa ofte pa sgndag som hver tredje sgndag, likevel vil kunne
fa 35,5 timer per uke dersom han i tillegg arbeider pa bevegelige
helligdager i slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje sgn- og
helligdag.

Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten” innebeerer at
arbeidstakere gar inn under bestemmelsen hvis % av arbeidstiden, dog
minst 6 timer etter den gjeldende arbeidstidsordning, faller om natten.
(I tidsrommet fra kl. 21.00 — kl. 06.00).

§ 10-4:

a.

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dggnet
uten normal stans pa segn- og helligdager. | hvilken utstrekning
turnusarbeid kan sies & vaere sammenlignbart med helkontinuerlig
skiftarbeid, beror p4 om den alminnelige arbeidstid for den enkelte
arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal veere henlagt til ulike
tider av dggnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel
skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per ar og minst 231 timer arbeid
pa sgndager per ar. Med nattarbeid forstds i denne forbindelse arbeid
mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 (tiden for nattskift). Sendagsdagnet regnes
fra lordag kl. 22.00 til sendag kl. 22.00 (tiden for helgeskift).
Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de timetall
som gjelder for krav til nattarbeid og sgndagsarbeid reguleres tilsvarende.
Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter
denne bestemmelse.

-41 -



LUFTFARTSOVERENSKOMSTEN HK — NHO LUFTFART 2024-2026

OVERGANGSORDNING

| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det veere anledning til & benytte
nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennom-
faringen av arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen
denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold
til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den
nye arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjgrelsen for de timer hvor med
arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeids-tidsordning i gjennomsnitt per
uke overstiger den nye arbeidstid skal veere 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover 1. juli
1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjarelsen i denne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de over-skytende
timer.
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BILAG 9

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens gnsker nar det gjelder avvikling av ekstraferien
imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan kreves
henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for systematisk
ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har bedriften rett til &
kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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BiLac 10

RAMMEAVTALE OM FREMME LIKESTILLING OG HINDRE DISKRIMINERING | ARBEIDSLIVET

l. INNLEDNING

LO og NHO deler et felles mal om et likestilt arbeidsliv, og har en felles forpliktelse til & arbeide
for & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet. Hovedorganisasjonenes arbeid
med & fremme likestilling og hindre diskriminering er forankret i lov- og avtaleverk, samt
internasjonale konvensjoner og direktiver.

Hovedorganisasjonene tar pa alvor at diskriminering og hindre for likestilling kan vaere en
utfordring i arbeidslivet. LO og NHO vil gjennom denne avtalen understreke
hovedorganisasjonenes ansvar for & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

Partene konstaterer at

- Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering gjelder holdninger og normer

- Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering krever samarbeid mellom
ledelse og tillitsvalgte

- Likestilling krever at en ser sammenhengen mellom arbeidsliv, familieliv og samfunnsliv

- Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering skal nedfelles i strategi- og
plandokumenter

Hovedorganisasjonene og deres tilsluttede organisasjoner vil yte stgtte til det lokale arbeidet med
a fremme likestilling og hindre diskriminering i bedriften. Dette kan for eksempel skje gjennom
faglig veiledning, utarbeide informasjonsmateriell, arrangere kurs/konferanser eller stille
foredragsholdere til disposisjon.

Il. DET LOKALE ARBEIDET

Ansvaret for arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering ligger til virksomhetens
ledelse og styre.

LO og NHO er enige om at denne avtalen skal legges til grunn for samarbeid mellom
arbeidstakerne, deres tillitsvalgte og ledelsen i bedriftenes lovpalagte arbeid med & fremme
likestilling og hindre diskriminering.

Arbeidsgiver og tillitsvalgte har et felles ansvar for & fremme likestilling og & hindre diskriminering.
De ansatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse i arbeidet. Samarbeid og medvirkning
ma tilpasses bedriftens art, stgrrelse, faktiske styringsstruktur mv.

Bedriften og de tillitsvalgte skal giennom samarbeid, informasjon og drgftelse bidra til & fremme
likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel og
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av disse grunnlagene.
Partene skal videre sgke a hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

Partene skal spesielt legge vekt pa tiltak for

- afremme likelann og hindre kjgnnsbaserte lgnnsforskjeller
- muligheter til & fremme heltidskultur
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- organisering av arbeidstid som fremmer likestilling og muligheten for & kombinere arbeid
med familieliv

- at ansatte tildeles oppgaver de er kvalifisert for pa lik linje, uavhengig av kjgnn eller annet
diskrimineringsgrunnlag

- at ansatte gis like muligheter for forfremmelse og utvikling i virksomheten uavhengig av
kjgnn eller annet diskrimineringsgrunnlag

- & fremme mer mangfold pa alle niva i virksomheten

- tilrettelegging av arbeidsplassen for & fremme likestilling og hindre diskriminering

- &forebygge og hindre trakassering og seksuell trakassering

Partene regulerer ikke innholdet neermere, idet dette vil ligge i den til enhver tid gjeldende
lovgivning.

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte kan innga lokal avtale om maten samarbeidet organiseres pa.
Partene i bedriften kan be om bistand fra organisasjonene ved utforming av lokale avtaler.

M. FORHANDLINGSRETT OG FORHANDLINGSPLIKT

Tvister om forstdelse av denne rammeavtale og de lokale avtaler om likestilling- og hindring av
diskriminering, behandles etter Hovedavtalens § 2-3.
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BiLac 11

AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISJONER AV 1972

MED ENDRINGER 1 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002, 2006, 2010 oG 2012

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling mellom arbeidere og
funksjonaerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale om
slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte falgende tilfelle av velferdspermisjon:

1. Permisjon ved dgdsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den nsermeste
familie.

Med neermeste familie siktes det til personer som star i neert slektskapsforhold til
arbeidstageren, sa som ektefelle/lsamboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte
pa vedkommendes avdeling kan veere representert.

2. Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stgnad til behandlingen. Det
dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte
tilfeller vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner.
Forgvrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaere sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom
ma forlate arbeidsstedet.

4, Permisjon til & fglge barn farste gang det begynner i barnehage og farste gang det
begynner i skolen.

5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv
time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr.
dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen
opphgrer nar barnet fyller 1 ar.

6. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjiemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes,
og arbeidstagerens tilstedevaerelse i hjemmet er ubetinget nadvendig. Ogsa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa
annen mate.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nadvendig i forbindelse med fagdsel i hjemmet
eller ved innleggelse pa sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette gjennomfart
utenfor arbeidstiden.

10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.
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11.

12.

Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.
Permisjon for oppmgte pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar,
og har veert registrert i Folkeregisteret pA samme bopel som den ansatte i samme
tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer nsermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstdende regler menes permisjoner for
ngdvendig tid, inntil 1 dags varighet, betalt med ordinaer lgnn.

00000
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BiLac 12

L@NNSANSIENNITET VED MILITAR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener farstegangs-
tieneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett ar i sin utdannelse.
Gjennomfgrt fgrstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved den senere
utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke
settes tilbake for andre med hensyn til lsnnsansiennitet.

Pa denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent fagrstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse
i farste stilling etter avsluttet tjeneste.
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BiLaG 13

VARIG TILRETTELAGT ARBEID | ORDINAR VIRKSOMHET (VTO)

§ 1 Bilagets omfang

Bilaget gjelder for arbeidstakere som er 100% ufgr og er fast ansatt i bedriften pa VTA-tiltaket i
ordineger virksomhet (VTO), eller gjiennom andre tilsvarende ordninger.

Der hvor annet ikke fglger av bilaget, gjelder overenskomstens bestemmelser ogsa for ansatte som
omfattes av dette bilaget.

8 2 Arbeidstakerens oppgaver i bedriften
Arbeidstakeren utfgrer de oppgaver hun/han blir palagt av bedriften.

For det ansettes drgftes det med tillitsvalgte hvordan arbeidstakeren skal ivaretas, og fa den
oppfalging og utvikling som kvalifiseringsplanen krever.

§ 3 Ansettelse, arbeidsavtale, oppsigelse/avskjed
Arbeidstakeren ansettes i bedriften i henhold til arbeidsmiljgloven.
Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale.

Oppsigelse/avskjed skal ha saklig grunn og foretas i henhold til arbeidsmiljglovens (AMLS)
bestemmelser.

8§ 4 Lgnnsbestemmelser

Den Ilgnn som omfattes av denne bestemmelsen, er Ignn utbetalt fra bedriften til sine arbeidstakere
som er omfattet av dette bilaget. Trygdeytelser skal ikke medregnes.

Minstesats for lgnn fremgéar av det til en hver tid gjeldende VTA-bilag til AMB-overenskomsten.
Minstesats gjeldende fra 1. april 2024 er kr 30,50.

Uavhengig av type overenskomst bedriften er bundet av, gjelder ovenstdende minstesats og
ledelsen skal én gang per ar drgfte med de tillitsvalgte evt. justering av bedriftens lgnnssats(er)
for de som er omfattet av bilaget.

8§ 5 Arbeid utenfor tjenestestedet

Ved arbeid utenfor det daglige arbeidssted kan dette kompenseres etter lokale avtaler.

8§ 6 Arbeidstidsordninger, Arbeid utenfor tjenestestedet

Ved arbeide utenfor arbeidstakers daglige arbeidssted kan det avtales at arbeidstiden falger
arbeidstiden i ekstern bedrift.

§ 7 Lenn under sykdom mv.

Bedriften skal betale sykepenger i henhold til de til enhver tid gjeldende bestemmelser
i folketrygdloven, basert pa den enkeltes lgnn i arbeidsgiverperioden.
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NOTATER
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