HK informerer
Deltidsansatte og fortrinnsrett




For deg som er tillitsvalgt

Arbeidsmiljelovens bestemmelser om fortrinnsrett for
deltidsansatte reguleres i paragrafene 14-1, 14-3 og 14-4.
I tillegg har mange tariffavtaler bedre bestemmelser.

Arbeidsmiljelovens bestemmelser:

§ 14-1 Informasjon om ledige
stillinger i virksomheten
Arbeidsgiver skal informere arbeids-
takerne om ledige stillinger i virk-
somheten. Innleid arbeidstaker skal
informeres pa tilsvarende mate.

§ 14-1 a. Drofting om bruk av
deltid

Arbeidsgiver skal minst én gang
per ar drofte bruken av deltid med
de tillitsvalgte.

§ 14-3. Fortrinnsrett for del-
tidsansatte

(1) Deltidsansatte har fortrinns-
rett til utvidet stilling fremfor at
arbeidsgiver foretar nyansettelse i
virksomheten. Fortrinnsretten kan
ogsd gjelde en del av en stilling.

(2) Fortrinnsretten er betinget av at
arbeidstaker er kvalifisert for stil-
lingen og at utevelse av fortrinns-
retten ikke vil innebaere vesentlige
ulemper for virksomheten.

(3) For arbeidsgiver fatter beslut-
ning om ansettelse i stilling som
arbeidstaker krever fortrinnsrett
til, skal sporsmalet sd langt det

er praktisk mulig droftes med
arbeidstaker, med mindre arbeids-
taker selv ikke onsker det.

(4) Fortrinnsrett etter § 14-2, med
unntak av § 14-2 andre ledd forste
punktum, gir foran fortrinnsrett
for deltidsansatte.

(5) Tvist om fortrinnsrett for del-
tidsansatte etter § 14—3 avgjores av
tvistelesningsnemda, jf. § 17-2.

§ 14-4 a. Rett til stilling for
deltidsansatte tilsvarende
faktisk arbeidstid

(1) Deltidsansatte som de siste 12
méneder jevnlig har arbeidet
utover avtalt arbeidstid, har rett til
stilling tilsvarende faktisk arbeids-
tid i denne perioden, med mindre
arbeidsgiver kan dokumentere

at behovet for merarbeidet ikke
lenger foreligger. Tolvmaneders-
perioden skal beregnes med
utgangspunkt i det tidspunkt
arbeidstaker fremmet sitt krav.
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Rett til hoyere stillingsbrek og heltid

HK er opptatt av & redusere deltid. Vi vil at alle som onsker det skal
f3 jobbe heltid. Derfor vil vi hjelpe flere til & kreve sin rett pa utvidet
stilling. Det gjelder bade hoyere stillingsbrok og full stilling.

Vi opplever at mange arbeidstakere og tillitsvalgte ikke er klar over
sine rettigheter. Det onsker vi & gjere noe med og héper dette infor-
masjonsheftet skal gi en bedre oversikt.

Tillitsvalgtes rettigheter

Tariffavtalen bestdr av en overenskomst og en hovedavtale. Den har
ofte bedre bestemmelser om deltidsansattes rett til hoyere stillings-
brok og full stilling enn arbeidsmiljeloven. Bade tariffavtalen og ar-
beidsmiljeloven gir flere viktige verktoy og gode rettigheter som kan
redusere deltid for dine medlemmer pé bedriften.

Dette har du krav pa:
« Informasjon om ledige stillinger i virksomheten.
- Drofte bruken av deltid med arbeidsgiver minst én gang i dret.
- Faste ménedlige moter med arbeidsgiver for & diskutere syssel-
settingsspeorsmal, herunder bruken av deltid.
+ Bistd medlemmer som ensker & fi utvidet sin stilling.

Dette kan du som tillitsvalgt gjore:
+ Snakk med medlemmene pa bedriften om rettighetene de har.
« Oppfordre medlemmene om & soke pa ledige stillinger.
« Send liste til arbeidsgiver over hvem som ensker utvidet stilling.
+ Folg opp krav i moeter og forhandlinger med arbeidsgiver.



Hva har du som deltidsansatt krav pa?
Arbeidsmiljeloven gir deg som deltidsansatt viktige rettigheter for &
f3 utvidet din stilling:

+ Du har fortrinnsrett til 4 f utvidet stillingen din fremfor at
arbeidsgiveren ansetter nye. Dette gjelder bdde hele og deler av en
ledig stilling.

« Du har rett til en stilling tilsvarende det du faktisk jobber.

Dette gjelder deltidsansatte som de siste 12 manedene jevnlig
har arbeidet mer enn det som er avtalt i arbeidskontrakten.

Mange tariffavtaler gir deg i tillegg bedre rettigheter for & fa utvidet
din stilling:

« Du har fortrinnsrett pa timer og vakter som blir ledige framfor at
det brukes ekstrahjelp. Gjelder bdde midlertidig og fast.

« Du har rett til en stilling tilsvarende det du faktisk jobber. Dette
gjelder deltidsansatte som i en periode jevnlig har arbeidet mer
enn det som er avtalt i kontrakten.

Hva gjor du som er deltidsansatt?

Du som onsker hoyere stillingsbrok eller full stilling ma melde fra
skriftlig om dette til arbeidsgiver. Skriv et brev eller en e-post og gjor
krav pé den retten du har!

Gjor det enkelt. Det viktigste er at kravet blir skriftlig levert til ar-
beidsgiver. Du finner eksempler pa skriftlig krav pd www.hkinfo.no
under fanen klubbarbeid.

Ikke ledig stilling/timer i dag. Send skriftlig beskjed til arbeidsgiver
at du onsker hoyere stillingsbrok eller full stilling. Da er arbeidsgiver
informert om hva du ensker neste gang det blir noe ledig.

Ledig stilling/timer i dag. Send skriftlig krav om fortrinnsrett til hele
eller deler av ledige stillinger og timer.

Stillingsprosent tilsvarende det du jobber. Har du jevnlig jobbet mer
enn det som stir i kontrakten? Still skriftlig krav til arbeidsgiver om
stillingsprosent tilsvarende det du faktisk arbeider.

Trenger du bistand? Kontakt din tillitsvalgt pa bedriften eller ditt
naermeste regionkontor i HK.



Hvorfor skal du gjere dette?
Det er viktig at du som deltidsansatt er klar over at du kan gi glipp av
rettigheter og muligheter. Hva kan du tape pa deltid?

Lenn. Det er vanskeligere 4 fd hoyere lonn i yrker med mye bruk av
deltid

Pensjon. Deltid betyr lavere inntektsgrunnlag og mindre innbetaling
til pensjon. Har du en deltidsstilling under 20 prosent er du ikke
garantert tjenestepensjon.

Press. Krav fra arbeidsgiver om & jobbe mer enn avtalt gir mindre
oversikt pd hvor mye og nir du skal jobbe. Varierende lenn hver
maned gir ekonomisk utrygghet. Det gjor det vanskelig & planlegge
fritiden.

Karriere. Det er vanskeligere & videreutvikle seg i jobben nér du er
deltidsansatt. Opplering og andre kompetansehevende tiltak skjer
kanskje ndr du ikke er pd jobb. Du kan ga glipp av samarbeid med
kollegaer om nye arbeidsprosesser og rutiner.

Sykelenn. Det er ofte mye arbeid for deltidsansatte & fa de syke-
pengene de har krav pd. Du ma i noen tilfeller dokumentere at du
har jobbet mer enn det som stir i kontrakten din.

Boliglan. Med dagens boligpriser trenger de fleste store 18n i banken
for & skaffe seg sin forste bolig. Deltidsstilling betyr et lavere
inntektsgrunnlag og mindre i 1an.



Hvis arbeidsgiver avslar?

Avslar arbeidsgiver ditt krav om utvidet stilling, mé det vare saklig
grunn. Husk at du har bade lov- og avtaleverk pd din side. Arbeids-
giver har skrevet under pd tariffavtalen og skal uansett folge loven.
Dette forplikter.

Mener du a ha fortrinnsretten pa din side, er det derfor viktig at du:
« Krever & fa avslaget skriftlig og ber om en begrunnelse.
« Bruker din tillitsvalgt og fagforeningen i prosessen for & {3 utvidet
stilling.

Hvis brudd pa overenskomsten (tariffavtalen)

Kontakt tillitsvalgt. Er du uenig i arbeidsgivers avslag jf. overenskomstens
bestemmelser om deltidsansattes fortrinnsrett, er det viktig at du
kontakter tillitsvalgt snarest mulig.

Forhandlingsmete. Ved uenighet om overenskomstens bestemmelser,
kan tillitsvalgt kreve forhandlingsmete med arbeidsgiver.

Uenighetsprotokoll. Blir ikke tillitsvalgte og arbeidsgiver enige, mé
det skrives uenighetsprotokoll. Den mé inneholde tidspunkt og sted
for motet. Hvem som deltok og hva uenigheten dreier seg om.
Protokollen m3 signeres av begge parter.

Videre behandling. Uenighetsprotokoll sendes ett av HKs regionkon-
torer for videre behandling av saken.

Meld fra til NAV. Er du ufrivillig deltidsansatt, oppfordrer vi deg til &
melde deg som arbeidsseker pd NAV. Det er viktig & bli registrert.



Hvis brudd pa loven

Avviser arbeidsgiver kravet ditt, kan du kreve at saken behandles av
tvistelosningsnemnda (arbeidsmiljeloven § 17-2). Her er det bestemte
krav til dokumentasjon og svart kort frist. Kontakt derfor tillitsvalgt
eller HKs regionkontor for bistand med en gang du har mottatt
skriftlig avslag fra arbeidsgiver.

Du ma fremme saken for tvistelosningsnemnda senest 4 uker etter at
arbeidsgiver skriftlig har avsltt kravet ditt (arbeidsmiljeloven § 17-2 a).
Fristen er absolutt.

Er du uenig i tvistelesningsnemndas avgjorelse, kan du bringe saken
inn for domstolene. Fristen er 8 uker etter at du mottok nemndas
avgjorelse. Hvis ikke fir nemndas vedtak virkning som rettskraftig
dom og du kan kun kreve erstatning (arbeidsmiljeloven §14-4 b).

Er du ikke medlem i HK?
Meld deg inn pd www.hkinfo.no
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